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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE BOTUCATU E REGIAO EXERCICIO 2022/2623

Face a Lei 13.467/2017, tem forga de lei, “O Negociado prevalece sobre o legislado”.

FIRMADA ENTRE SINHORES BOTUCATU E SINTHORESSOR

DAS PARTES:

SUSCITANTE: '

Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis, Moléis, Flats, Pensoes, Hospedarias,
Pousadas, Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Bares, Lanchonetes,
Sorveterias, Confeitarias, Docerias, Buffets, Fast-Foods e Assemelhados de Sorocaba e
Regiao, Inscrito no Cadastro de Pessoa Juridica da Receita Federal Sob o CNPJ N°
57.049.249/0001-08 e no Registrado no Mte Processo N° 46000.009384/98, representado
neste ato por seu representante legal: Cicero Lourengo Pereira portador da CILRG.
17.677.876-7 e CPF/MF N° 099.239.458-98 devidamente autorizado pela Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 28 de Junho de 2022, as 10:30 em segunda convocagio,
Rua General Telles, 1126, Centro Botucatu — SP

SUSCITADO:

Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Botucatu e Regido, Inscrito no
Cadastro de Pessoa Juridica da Receita Federal Sob o CNPJ N° 03.958.150/0001-09
registrado no MTE Processo N° 46.254.002938/04-60 neste atc representado por seu
representante legal: Samir Abdallah, portador da Cl. RG 13.681.955 E CPF — 077.181.068-
70 devidamente autorizado pela assembieia geral exiraordinaria para esse fim convocada,
realizada na sede do sindicato Rua Rangel Pestana até 860/861, Bairro Centro Botucatu - SP
CEP: 18600-070 no dia 09 de Agosto de 2022 as 09:30 horas.

DA BASE TERRITORIAL:

Botucatu, Anhembi, Areiopolis, Bofete, Conchas, Pardinho, Pereiras, Porangaba, Pratania e Sio &
Manuel. '

Apés amplas discussoes as entidades sindicais acima gualificadas chegaram a um entendimernto

SINTHORESSOR




Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis, Moteis, Flats, Pensdes,
Hospedarias, Pousadas, Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pizzarias,
Bares, Lanchonetes, Sorveterias, Confeitarias, Docerias, Buffets, Fast-Foods ¢
Assemelhados de Sorocaba e Regiao - SINTHORESSOR

R. JOSE MARTINS, 45 VL. HORTENCIA FONE/FAX (015) 3224.1971 SOROCABA -SP

renovacao da Norma Coletiva de Trabalho, Resolvem as partes elaborar a presente Convencao Coleliva
de Trabalho, que se regera pelas clausulas abaixo consignadas, a saber

. 8 DATA BASE E VIGENCIA:

Fica estabelecido pelas partes a manutencgao da data base da categoria em 1° de agosto,
vigendo a presente Convencao Coletiva de Trabalho de 01/08/2022 a 31/07/2023.

2. DA CATEGORIA ABRANGIDA

Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis, Motéis, Flats, Pensdes, Hospedarias, Pousadas, Restaurantes,
Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Bares, Lanchonetes, Sorveterias, Confeitarias, Docerias, Buffets,
Fast-Foods e Assemelhados.

- 8 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA
Estabeleceu-se o piso salarial de R$ 1.780,20 (um mil setecentos e oitenta reais e vinte centavos), a partir
de 01/08/2022, conforme a aplicacdo de 11,92% (onze virgula noventa e deis por cento) da inflagdo do
pericdo de 12 meses. '

4, SALARIO PROFISSIONAL SEM REPIS:

A partir de 01 de Agosto de 2022, fica estipulado Pisos Minimos diferenciados para os seguintes profissionais
de Hospedagem, Bares, Restaurantes e Eventos, conforme segue:

a. Chefe de cozinha, Mailre © GErenteS. ....ccccvueuceiieeeeciacnanaeeascansnmaeeeaeeaensaseeses sameennes R$ 2.579,20;
b. Cozinheiros (as), Churrasq., Pizziaiolos (as), Confeiteiros (as) e Shushiman............. R$ 2.2362,52;
C. Gargom Juanior, Camareiras € Mensageilis. ..........cieeceeaieesssrinnmsersssssssasasasass sessssanns R$ 1.825,75;
d. Garcom Pleno, Barmam, Recepcionistas @ CAIXAS.........urersmrsrereasssssssesssses sessessaens RS 1.932,86;
e. Lt g os B U SR — R$2.041,20.
5. REAJUSTE SALARIAL

Fica reajustados os salarios dos empregados ora representado por esta Convencao Coletiva de Trabatho
guze recebem acima do piso salarial da categoria, em 11,92% (onze virgula noventa e dois por cento),
a partir de 01/08/2022. _

6. COMPENSACOES

As empresas que concederam reajustes ou antecipagoes salariais espontaneos ou compulsorios aos
seus empregados, no periodo de 01 e agosto de 2021 a 31 de julho de 2022, poderdaoc compensar o
valor das referidas antecipagbes, na proxima data base.

Tu VALE COMPRA

As empresas deverac continuar a fomecer aos seus empregados um Vale Compra conforme descrito na
alinea “a” e “b”, a partir de 01/08/2022, concedido através de Cartao alimentacdo, autorizada através do
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Termo de anuéncia assinado pelas entidades signatarias, o fornecimento sera mediante recibo
devidamente firmado pele empregado € o empregador. Nao integrando este beneficio na remuneragao
do empregado e nao configura salario “in natura”.

a. o valor do vale compra mensal para hotéis, Motéis, Apart Hotéis, flats, Pensoes, hospedarias,
pousadas e similares, € de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais);

b. o valor do vale compra mensal para as demais empresas, ou seja, os Restaurantes,
churrascarias, cantinas, pizzarias, bares, lanchonetes, sorveterias, confeitarias, docerias, buffets,
fast-foods e assemelhados é de R$ 170,00 (cento e setenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a concessao desse beneficio os empregados deverdo ter comparecimento pleno ao trabalho, pois
as faltas nao justificadas servirdo de motivo para o ndo fornecimento do beneficio no més em questio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos ¢asos de atraso dos empregados, se estes forem autorizados a ingressar e trabalhar farao, jus ao

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de empregado afastado do servigo por motivo de saude, ficam os empregadores obrigadoes a
fomecer as cestas basicas no periodo maximo de 90 {noventa) dias, contados da data do afastamento.

8. HORAS EXTRAS
Estabeleceu-se que as horas exiras serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento).
9. FERIAS

Estabeleceu-se que o inicic das férias nao podem coincidir com domingos, feriados ou dias ja
compensados.

10. INTEGRAGCAO DAS HORAS EXTRAS

Estabeleceu-se que as horas exiras habituais mtegrarao as fénas, 13° salarios, repouso e depdgsitos do
FGTS. _

11. [ESCALA DE FOLGAS

Estabeleceu-se que as empresas que funcionam continuamente, com sistema de concessao de folgas
por revezamento, deverdo elaborar escalas e divulga-las aos seus funcionanos com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

12. IMPLANTACAO DE HORARIO ESPECIAL DE TRABALHO SOMENTE PARA OS MOTEIS

=
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Fica estabelecido e paciuado que os empregados em Motéis e somente em Motéis, poderdo implantar
o sistema de horario de trabalho especial de 12 horas frabalhadas por 36 horas de descanso, desde que
faca ACT- Acordo coletivo de trabalho com o Sindicalo Laboral.

13. SALARIO DO SUBSTITUTO

Estabeleceu-se garantia ao empregado admitido para a mesma fung3o de outro, dispensado sem justa
causa, de igual salério, desconsiderando-se as vaniagens pessoais.

14. SALARIO SUBSTITUIGAO

Estabeleceu-se que enguanto durar a substituigdo que nao tenha carater eventual, o substituto recebera
o salario do substituido, excluidas as demais vantagens, desde que a substituicdo seja de, no minimo
30 (trinta) dias.

15. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Determinou-se o fornecimento de comprovante de pagamento contendo a identificacdo do empregado.
discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas e descontos efetuados, inclusive os
recolhimentos do FGTS.

16. PAGAMENTO ATRAVES DE BANCO

Quando os salarios forem pagos através de chegques, os empregados ferdo assegurado um niervalo
remunerado de nc maximo 45 (quarenta e cinco) minutos duranie sua jormada de trabalho, que coincidira
com o horario de expediente bancario, para recebimenio do valor.

17. EMPREGADO EM IDADE MILITAR
Concedeu-se estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestacao de servigco militar, desde seu
alistamento até a incorporacdo, e nos 30 (trinta) dias apos o desligamento, salvo nas hipoteses de

rescisao por justa causa ou pedido de demissao.

18. ESTABILIDADE DE ENFERMO

Estabeleceu-se que o empregado afastado por motivo de sadde tera estabilidade no emprego por
periodo igual ao do afastamento, até o limite de 90 (noventa) dias.

19. GARANTIA DE EMPREGO PARA APOSENTADORIA

Concedeu-se garantia no emprego aos empregados que contarem com prazo de 12 {(doze) meses para
a concessao de aposentadoria, & que contern com no minimo 03 (trés) anos de trabalho na empresa.
Essa garantia cessara no dia da concessao da aposentadoria pela Previdéncia Social.

20. MARCAGAO DE PONTO

Estabeleceu-se que qualquer que seja o nimero de empregados, as empresas adotardo a marcacao do

ponto, inclusive nos intervalos para descanso e alimentacdo, mediante anotacdo e assinatura feila pelo
proprio empregado.
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21. ABONO DE FALTAS
Concedeu-se abono de faltas nas seguintes hipdteses:

a. Aos empregados estudantes para a prestacdo de exames escolares, mediante comunicacdo ao
empregador com antecedéncia minima de 72 {setenta e duas) horas;

b. At dois dias aos empregados que tiverem filhos internados por determinacéio médica.

22. CARTA-AVISO

Estabeleceu-se que as empresas, ac dispensar qualquer empregado sob a alegacio de pratica de
falta grave, nos termos do artigo 482 da CLT, deverda comunicar o empregado por escrilo,
esclarecendo as razbes da dispensa.

23. UNIFORME

Determinou-se o fomecimento gratuito, pelo empregador, de uniforme, fardamento e demais pecas de
vestimenta, sempre que exigidos para a execugdo do trabatho. E de obrigagdo dos empregados a
conservagao dos uniformes recebidos, pelo que os danos ocasionados aos uniformes, decorrentes da
falta de zelo dos empregados, serdo de responsabilidade destes, ressalvadas as hipdteses de desgaste
natural.

24, FOLGA DOMINICAL

A empresa devera conceder ac seu empregado uma folga no domingo a cada més. Na semana da
concessao desta folga, proxima folga semanal ndo podera ultrapassar ao sétimo dia.

b. Esclarece que todo empregado tem direito ao descanso, apés 06 (dias) trabalhados, ndao podendo
ultrapassar esse limite, conforme determinaco legal.

25. TAXA DE SERVICOS / ESTIMATIVA DE GORJETAS:

As empresas que adotarem a cobranca da taxa de servicos 10% (dez por cento), ficam obrigadas
firmarem acordo com o sindicato laboral, nos termos da LEI N° 13.419, de 14 de margo de 2017, para
disciplinar a cobranga e o rateio da taxa de servigos dos 10% (dez por cento).

Paragrafo Gnico: Estimativa de Gorjeta

As empresas que aplicavam a estimativa de gorjetas devem manter o valor para ndo haver reducdo de
salario. A partir de agora a tabela de estimativa de gorjeta deixa de existir, conforme a lei 13.419/17, a
gorjeta a espontanea e de natureza salarial integra para todos os efeitos legais, portanto as empresas
gue cobram a taxa de 10% (dez por cento) e os seus funcionarios tenham contato direto com os clientes,
na ocasido do acordo com o sindicale laboral, sera disciplinado também a gorjeta espontanea (repique).

26. ELEICAO SINDICAL

SINTHORESSOR (5 y.
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Estabeleceu-se que em época de eleicdo sindical, as empresas permitirdio a seus funcionarios, socios do
sindicato, que votem durante o expediente, desde que seja providenciada pelo sindicatc uma uma
itinerante, autorizando um empregado de cada vez, durante no minimo 05 (cinco) e no maximo 10 {dez)
minutos.

27. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS:

Em conformidade com a constituigio Federal no artigo 8° inc. I, e Art. 513, alinea “e” CLT, - traz
em seu conceito a “prerrogativas” dos sindicatos, cobrar a contribuicio assistencial pela
representatividade da categoria, para efeilo desta Clausula, que a Assembleia Geral Extraordinaria na
qual, registrou a participag@o de associados e n3o associados, deliberou pela fixagao da contribuicdo
assistencial em 2% (dois por cento) sobre o piso da categoria descontado mensaimente, inclusive
do 13° saldrio. Fica esclarecido os termos o quanto segue:

a. recolhendo em favor da Entidade Profissional até o dia 05 (cinco) do més subseguente ao
desconto, em guias apropriadas fomecidas pelo sindicato de empregados;

b. o valor da Contribuigo assistencial nunca podera ser inferior a 2% (dois porcento).
Paragrafo primeiro

Esta clausula esta subordinada ao TAC — Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta N° 76, finmado
em 11 de junho de 2019, assinado pela Procuradora Dra. Ana Carolina Marinellii e pelas FETRHOTEL -
Federagdo Interestadual dos Trabalhadores no Comércio e Servigos de Hospedagem, Alimentagao

Preparada e Bebidas a Varejo nos Estados de S3o Paulo E Mato Grosso Do Sul, o SINTHORESSOR -
Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis, Motéis, Flats, Penses, Hospedarias, Pousadas,
Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Bares, Lanchonetes, Sorveterias, Confeitarias,
Docerias, Buffets, Fast-Foods e Assemelhados de Sorocaba e Regido, Sindicato de Hotsis,
Reslaurantes, Bares e Similares de Sorocaba Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de
Botucatu-SP e FHORESP - Federagao de Hotéis Restaurantes Bares e Similares do Estado S3o Paulo,
nos autos do procedimentos N° 000662.2018.15.008/4 e sob a fundamentagao a seguir exposta, firmam
o presente TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA perante o MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO, segue trechos do TAC:

CONSIDERANDO que o art. 8, inciso IV, da Constiluicio Federal, o qual asseguwia a fixagio de
coninbuicdo por meio de assembleia geral para custeio do sistema confederativo da represe
sindical Iaboral ou patronal respectiva; '

CONSIDERANDO que as decisdes advindas de Assembieia Geral realizada de forma reguiar. onde foi
assegurada a participagao de toda a categoria, sa@o soberanas, e devem ser respeitadas por todos os
envolvidos na relacao; '

CONSIDERANDO, por fim, o teor da Nota Técnica n. 02 de 26 de outubro de 2018, da CONALIS,
ajusiam o seguinte:

)
I. A deliberacdo dos trabalhadores e empregadores em assembleia geral sera tida como fonte de

autorizacdo prévia e expressa da categoria representada para fins de cobranga e desconto de
contribuigao sindical, na forma dos artigos 545 . 578 e seguintes da Consolidagdo das Leis do
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Trabalho —CLT.

o

. Fica definida, ainda, a possibilidade de cobranga de contribuigdo, independentemente de
nomenclatura, mas que podera chamar-se cota de representacado, de solidariedade ou de
assembleia, de toda a categoria representada, filiados ou ndo, em favor dos sindicatos
profissionais ou patronais, em respeito & autonomia coletiva, desde que haja aprovacio em
assembleia geral.

ll.  Noinciso XI, as entidades sindicais ora sra signatarias deverao comunicar as suas assessorias
contabeis dos termos do presente compromisso, ficando vedade a realizacdo de guaisquer
manifestagGes, atos, campanhas contra a fiiagio de trabalhadores as entidades sindicais ou

empresas, escritérios de contabilidade ou trabathadores que realizarem tais conduta, por
consistirem em praticas antissindicais, sujeitas, inclusive, a multa diaria até que cesse o tal ato.

IV.  Por fim, no inciso XVIi, em caso de descumprimento, incidira a multa de R$ 1.000,00 (hum mil
reais) por irregularidade, corrigivel e reversivel ao FAT, apos concedido prazo para regular defesa
da entidade denunciada.

Paragrafo segundo

Deixando a empresa de efetuar o recolhimento das contribuicbes, arcara, com a multa de 20%
{vinte por cento) do valor devido, acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo
da correcdo monetaria na forma da lei.

28. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

Os integrantes da categoria econdmica de Hotéis Restaurantes Bares e Similares de Sao Carlos e
Regido, inclusive as integrantes do sistema “simples” e ou microempresas, conforme lei do simpies,
deverdo recolher ao Sindicato patronal, para custeio da organizacao sindical, em especial de seu
aparelhamento para futuras negociagoes, representacao da categoria, defesa de seus interesses
coletivos e direitos individuais, a contribuicdo assistencial mensalmente, aprovado em Assembieia Geral
Extraordinaria para esse fim convocada, conforme capital social da empresa e o recolhimento devers ser
efetuado em guias apropriadas com sistema de compensacao bancaria fomecidas gratuitamente peio
sindicato patronal, todo dia 08 de cada més, conforme tabela abaixo:

ITEM | Capital Social (R$) Contribuigio Valor

1 de 0,01 a 3.000,00 | Minima $ 50,00
2 de 3.000,01 |a | 6.000,00 | Minima RS 72,00
3 de 16.000,01 9.000,00 | Minima R$ 94,00
4 de 9.00001 |a | 15.000,00 | Minima $ 105,00
4 de [15.000,01 25.000,00 | Minima RS 115,00
9 Acima de | 25.000,00 | Maxima RS 132,00

SINTHORESSOR

o



Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis, Motéis, Flats, Pensédes,
Hospedarias, Pousadas, Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pizzarias,
Bares, Lanchonetes, Sorveterias, Confeitarias, Docerias, Buffets, Fast-Foods e
Assemelhados de Sorocaba e Regido - SINTHORESSOR

R. JOSE MARTINS, 45 VL. HORTENCIA FONE/FAX (015) 3224.1971 SOROCABA -SP

C.NP.J. N” 57.049.249/0001-09

m
PARAGRAFO UNICO

Os valores acima deverdo ser recolhidos pelas Empresas a favor do Sindicato Patronal
MENSALMENTE, até dia estipulado caput desta clausula. Sob pena ficando estipulada multa de 20%
{vinte por cento), em caso de inadimpléncia e juros moratérios na ordem de 1% (um por cento) ao
meés.

29. SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As empresas, independentemente do niimero de empregados, contratardo e manterdo seguro de vida
e acidentes em grupo em favor de seus empregados, observadas as normas regulamentadoras
emanadas pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, e garantidas as seguintes coberturas
minimas:

A — Relativas ao empregado titular:

RS 15.500,00 (quinze mil e quinhentos reais) em caso de morte;
R$ 15.500,00 (quinze mil e quinhentos reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por
acidente;

R$15.500,00 (quinze mil e quinhentos reais) como antecipagéo especial por doenga, conforme previsto
nos confratos das seguradoras;

R$ 327,00 (trezentos e vinte e sete reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas em caso de morte;

Até RS 2.870.00 (dois mil, oitocentos e setenta reais) como auxilio funeral do titular para reemboiso das
despesas com o sepultamento e;

Até R$ 1.550,00(um mil quinhentos e cinguenta reais) como auxilio invalidez total por acidente, com o
intuito de auxiliar as despesas decorrentes a adaptacio as novas condicoes de vida.

B — Relativas a familia do empregado titular:
Conjuge: Em caso de morte natural ou acidental do conjuge, sera paga indenizacdo de 50% (cinquenta
por cento) da garantia de Morte Natural ou Acidental prevista para o empregado titular;

Filhos: Em caso de morte natural ou acidental do (s) filho (s) maior de 14 (quatorze) e menor de 18
{(dezoito) anos de idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia de Morte Natural prevista
para o empregado titular. Tratando-se de menos de 14 (quatorze) anos, a indenizacao destinar-se-a ao
reembolso das despesas efetivas com funeral.

Doenca Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filho do empregado segurade com
caraclerizagdo (no periodo de até 6 meses apds o parto) de Invalidez Permanente por Doenca
Congénita, cabera ao mesmo uma indenizacdo de 25% (vinte e cinco por cento) da garantia de Morte -
Acidental;

Auxilio Creche: em caso de morte do titular os ﬁlhos até 12 anos, limitado a 2(dois), terdo direito a uma
verba de R$ 114,00 (cento e quatorze reais) més, por filho, por um periode maximo de 12 (doze)
meses, desde que seja comprovada a frequéncia mensal em escola piblica ou privada.

Cesta Natalidade: Em caso de nascimenio do fitho (a) da funcionaria (o), a mesma recebera um kit
Mamae e Bebé, com itens especificos para atender as primeiras necessidades do bebé e da mae, desde
que o comunicado seja realizado pela empresa em até 30 (trinta) dias apds o nascimento.

C) Reembolso a Empresa: por Rescisdo Trabalhista Titular: Ocorrendo morte natural ou acidental do
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empregado segurado, a empresa empregadora recebera uma indenizacdo de até 15% (quinze por
cento) da garantia de Morie vigente, a titulo do reembolso das despesas efetivadas para o acerio
rescisorio trabalhista, valor esse que ndo sera descontado da indenizacdo devida aos herdeiros do
trabalhador falecido;

D) o valor minimo do prémio do seguro coniratado devera ser de RS 3,00 (nove reais) por empregado
beneficiado;

E ) ndo havera limite de idade de ingresso do empregado;

F) — os trabalhadores afastados ndo poderdo ingressar na apdlice de seguro na sua implantacao.
Quando retomarem ao trabalho, deverdo aderir ao seguro. Excegbes: trabalhadores afastados por
licenca maternidade e servico militar. Se o trabathador for afastado e fizer parte da apdlice de seguro, a
empresa devera continuar a recolher o valor do seguro e devera informar ¢ motivo do afastamento;

G) as empresas deverdo apresentar a relagéo atualizada de segurados, emitido pela seguradora,
comprovando a situagdo do seguro de vida no alto da rescisdo trabalhista, caso os empregados
segurados nao estejam identificados anexar a GFIP a relagao;

Paragrafo primeiro:
Os beneficios: Cesta Basica e Auxilio Creche, previstos nesta clausula, terdo validade somente em caso

de morte do empregado. A cobertura de Auxilio Invalidez Total por Acidente sera paga somente em casc
de invalidez total por acidente do empregado.

Paragrafo segundo:

As empresas deverdo adaptar-se as novas condicoes do seguro de vida previsto nesia clausula a partir
de 60 (sessenta dias) da assinatura desta CCT;

30. MULTA

Estabeleceu-se que o nao cumprimento de qualquer das clausulas da presente convencao coletiva de
frabalho, a empresa infratora sujeitara a multa de 2% (dois por cento) do piso salarial, salvo para as
clausulas que ja tenham multa pré-estabelecida, que revertera em favor da parte prejudicada.

31. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Estabeleceu-se que quando as empresas suspenderem os frabalhos por motivos técnicos, para a
execucao de servigos de manutengio, limpeza ou outras razdes, nao poderdo exigir compensacao das
horas faltantes com trabalho extraordinario, ou em dias de férias, nem exigir que reponham as horas n3o
trabalhadas. Isto ocorrendo, as mesmas serao pagas como extras.

32. TREINAMENTO
Estabeleceu-se que as empresas treinar@o os empregados novos, para fins de preveng3o contra

acidentes, e uso de equipamentos de protecdo. O freinamento dar-se-a duranie a jomada nomal, a
cargo de pessoal habilitado.
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33. COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

Estabeleceu-se que as empresas fornecerdo, de imediato, devidamente preenchidas e assinadas, as
guias de acidente do trabalho, mantendo formularios préprios nos locais de trabalho, e pessoal
responsavel para assina-las. A copia da CAT sera remetida ao Sindicato,no prazo de 05 (cinco) dias,
acompanhada de relatérios sobre as providéncias adotadas para a prevencao de acidentes de igual
natureza.

34. ADICIONAL NOTURNO

Estabeleceu-se que o trabalho notumo sera pago com o adicional de 60% {sessenta por cento), a
incidir sobre o salario normal da hora.

35. INTEGRAGAO DO ADICIONAL NOTURNO

Estabeleceu-se que o adicional notumo sera computado para o pagamenio das férias, 13° salarios e
indenizacdo integral ou proporcional, bem como nos depésitos fundidrios.

36. CONTRATO DE EXPERIENCIA

37.  AVISO PREVIO

Concede-se aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias ao empregado com mais de 45 {gquarenta e
cinco) anos de idade, e que contém com pelo menos 03 (trés) anos ininterruptos de trabalho na mesma

empresa.
38. GESTANTE.

Defere-se garantia de emprego a gestante, desde a comprovacao da concepgao pela empregada, até
05 (cinco) meses apés o parto. -

39.  ATESTADO MEDICO
Atendendo aos requisitos de validade do atestado médico, deve conter especificacdo da doenca
— codige CID.

40. OBRIGATORIEDADE DE  REALIZAGAO DE HOMOLOGAGOES JUNTO
AO SINDICATO
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41. RAIS

Fica estabelecido que todas as Empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabatho ficam
obrigadas a apresentar ao Sindicato dos Empregados COPIAS da RAIS. apés a entrega desta junto ao
Ministério do Trabalho.

42. VEDAGAO A JORNADA MOVEL E VARIAVEL

profissional.
PARAGRAFO UNICO

As partes convenentes adotam o entendimento do Colendo Tribunal Superior do Trabalho a respeito da
matéria, conforme ementa adiante transcrita-

—Recurso de Revista do Ministério Publico do Trabalho. Aciio Civil Piiblica. Jornada

‘. id i Entende-se pela invalidade de clausula prevista em contrato de trabalho
que fixa jomada mével e varigvel porque prejudicial ao trabalhador, pois, embora n3o exista vedacdo
expressa sobre a pratica adotada pela requerida, percebe-se que a conlratacdo efetivada visa a que o
trabalhador fique sujeito a ato imperativo do empregador que pode desfrutar do labor de seus

contidas nos artigos 4°, caput, e 9° da CLT, que disciplinam o tempo a disposicao do empregador e
nulificam os atos praticados com o objetivo de desvirtuar ou fraudar os dispositivos regulamentadores da
CLT. Recurso de revista conhecido e provido”. (TST, 8° Tumma, Processo n°® 9891300-
16.2005.5.09.0004, Recurso de Revista, Recorrente: Ministério Publico do Trabalho da 9° Regido,
Recorido: Arcos Dourados Comeércio de Alimentos Lida., Pubiicagao 25.02.2011, rel. Min. Dora Maria

43. ASSISTENCIA ODONTOLOGICA:

Ficou estabelecido que a empresa s6 tera a responsabilidade de cumprir esta clausula a partir do
momento que as entidades signatarias, fechar convenio com uma operadora que credencie no minimo,
de 05 (cinco) profissionais dentistas, para tanto, a clausula ficara suspensa pelo periodo de 12
{(doze meses), para atendimento na cidade de Botucatu, a partir deste credenciamento e comunicado
das entidade, é que passa viger a clausula, com responsabilidade das empresas conceder aos seus
empregados o beneficio e para tanto pagarae um valor de R$ 18,00 (dezoito reais) por empregado, a

PARAGRAFO PRIMEIRO

Sera subsidiado inicialmente a importancia mensal de R$ 9,00 {nove reais) pela empresa, eqguivalente
a 50% (cinquenta por cento) do plano de assisiéncia odontoidaic
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PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa descontara em folha de pagamento de cada empregado ora representado por este acordo
coletivo de trabalho, a parte que cabe ao empregado sobre a assisténcia odontologica no percentual de
50% (cinquenta por cento) que equivale ao valor de R$ 9,00 (nove reais) devendo a empresa
repassar o valor total a operadora indicada pelo SINTHORESSOR.

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor subsidiado no paragrafo primeiro, é restrito ao trabalhador titular. Ao empregado é facultado o
direito de inclusao de dependentes: (Filhos e familiares) desde que assuma integralmente os custos das
mensalidades que serdo de responsabilidade do titular devendo ser descontado conjuntamente em folha
de pagamentos, mediante autorizagdo por escrito.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas que ja mantém este beneficio, deveriio encaminhar os devidos documentos da
operadora, para a OPERADORA contratada agilizar a devida suspensao do desconto, acompanhado
solicitacdo de dispensa do trabalhador ao plano de Assisténcia Odontoidgica

b

PARAGRAFO QUINTO

As empresas que descumprirem com o exposto nesta clausula arcario e reembolsario acs empregados

os custos do tratamento executado mediante comprovacgao, sem prejuizo de efetuar a devolucdo do
valor do prémio ao empregado no ato homologatorio, com um acréscimo de 30% sobre o valor
acumulado no periodo contratual.

PARAGRAFO SEXTO

O trabalhador que nao quiser continuar com o desconto em seu holerite referente a assisténcia
odontol6gica, devera manifestar-se através de carla do propric punho, assinando na secretaria da
Subsede do SINTHORESSOR, desde que ndo esteja em tratamento, ficando assim a empresa
isenta do pagamento de sua cota. Caso este trabalhador arrependa-se da desisténcia e volte a aderir, )
a empresa voltara a subsidiar a parte que lhes cabe. &
PARAGRAFO SETIMO

A assisténcia odontologica ndo tera caréncia para trabalhador.

B DE EPI

44. SISTEMA DE COMPENSAGAQO DE HORAS DE TRABALHO BANCO DE HORAS

O banco de horas se regera conforme Lei n® 9.601/98, paragrafo 2° do artige 58 da CLT. As empresas
com o CERTIFICADO DO REPIS, podera Praticar Banco de horas sem a necessidades de acordo com
o sindicato laboral, nas seguintes condigies:

a. aplicar o acréscimo de 100% (cem por cento) nas horas acumuladas no banco de horas:
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b.  compensar as Horas Acumuladas no banco, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da inclusio, zerando no prazo final;

C. as horas laboradas nos feriados nao entrardo no banco de horas, devendo ser pagas com
acréscime de 100% (cem por cento) ou compensadas em até 15 {trinta dias) a contar partir da
data da ocorréncia;

compensatoria, serdo concedidas segundo critérios adotados pela empresa dentro do prazo de
ate 30 (trinta dias);

e. a Empresa avisarad ao funcionario com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias sobre 3
compensacao a ser efetivada, nos moides previstos nas alineas b e C. da desta clausula.

REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL
== =P ELIAL DE PISO SALARIAL

AS EMPRESAS QUE ADQUIRIR O CENTIFICADO GOZA O DIREITO DE
CLAUSULAS ESPECIAIS E REDUCAO DE SALARIO NA CONTRATACACE
CLAUSULA ESPECIAIS

45. REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido a todas as empresas representadas pelo sindicato
patronal do setor de hotelaria e gastronomia da Regido de Botucatu, fica instituido o Regime Especial
de Piso Salarial - REPIS, Regime Especial de Piso Salarial e Clausulas diferenciadas.

Paragrafo primeiro - Adesio ao REPIS

Para adesao ao REPIS, as empresas enqguadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta cldusula
deverdo requerer a expedicio de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento
de formulario a sua entidade patronal representativa, cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar

registrado na JUCESP; faturamento anual, nimero de empregados; Catﬁgo Nacional de
Atividades Econdmicas — CNAE; endereco compieto: identificacio do sédio da empresa e do
contabilista responsavel (Copia da dltima RALZ)

b) declaragdo de que a empresa a se enquadra no regime tributario da receita federal como: Micro
Empresa (Me), Empresa de Pequeno Porte (Epp). Microempreendedores Individuais —
Meis, Empresa no Regime de Lucro Presumido e de Lucro Real, para que possa usufruir do
REPIS, Regime Especial de Piso Salarial 2022-2023:

c) a falsidade da declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa

do REPIS, sendo imputadb a empresa requerente pagamento de diferengas salariais existentes;
Paragrafo segundo — OBRIGACOES PARA ENQUADRAR OU RENOVAR O CERTIFICADO DO

REPIS
SINTHORESSOR %/
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a)  quitar e manter as contribuicbes devidas acs sindicatos: PATRONAL SINHORES- BOTUCATU;

b) atualizar mensalmente do nﬁmmdeewegadosmwwwadeﬁmmm%

alinea;

d) aempresa deve contratar para todos os seus empregados assisténcia odontoldgica e seguro de
vida em grupo, apresentando a apdlice no ato da adesio ou renovacac do CERTIFICADO DO
REPIS;

€) a empresa devers cumprir integral as demais clausulas da presente Convencio Coletiva de
Trabalho:

f) manter 100% (cem por cento) dos seus empregados contratados em regime celetista, nao
contratar empregados terceirizados:

g) nao incitar e nem incentivar listas para oposicdo a contribuicdo do sindicato labora.

h} BENEFICIO SAUDE:

Fica devidamente acordado que todos os empregados abrangidos por esta CCT, sindicalizados ou ndo,
terao direito ao beneficio satide que sera abaixo descrito, que sera pago mensalmente pela empresa sem
desconto dos empregados a importancia de R$ 37,00 (trinta e sete reais) por cada empregado,
reajustado anualmente com base no INPC no periodo de vigéncia do nomativo, sendo que a empresa
assume a obrigacao de repassar diretamente a empresa Contratada, até o dia 10 (dez) de cada més,
através de boleto bancario disponibilizado no site: wWww._hcarebeneficios.com.br, Que servira para custeio
dos servigos médicos conforme descriminado no paragrafo primeiro.

¢ Clinico Geral com retorno incluso, Cardiologista com retorno incluso, Ginecologista com
retomno incluso, Urologista com retomo incluso, Oftaimologista com retorno incluso.

Exames Laboratoriais e de imagens:
TGO Ferro
TGP - Acido Urico
Hemograma Completo Eletrocardiograma
Ureia Raio X coluna cervical
Creatina Raio X Cranio- 2 incid
Glicemia Jejum Raio X Braco
Colesterol Total e Refracdes * Sujeito a previa autorizagao. -
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nessa clausula, o prazo para cadastramento é de 10 (dez) dias antes do vencimento da
mensalidade do beneficio satde, sob pena de infragdo a clausula convencional.

. A ades3do desta empresa quanto a obrigacdo da concessdo do beneficio objeto desta
clausula tem carater obrigatdrio para todas as empresas abrangidas por este CCT, e, no
caso de inadimpléncia no pagamento mensal acordado, fica pactuada que a empresa
contratada podera cobrar administrativamente e/ou judicialmente das inadimplentes, com
a cobranga de juros de mora, corecao monetaria, despesas judiciais e multa incidente
sobre cada parcela mensal no importe de 2% (dois por cento).

IV. Todas as consuitas e/ou exames constantes na clausula serdo marcadas através do site
www.hcarebeneficios.com.br ou telefone/WhatsApp 15-99628-9866.

V. A contratacdo da empresa prestadora de servico é escolha de ambos os signatarios,
qualquer tipo de ma prestagao do servico sera de responsabilidade da mesma, nag
podendo em nenhuma hipotese, recair a responsabilidade sobre qualquer um dos
signatarios. '

VL. No caso da empresa acordante ja oferecer plano de saude, sera dada a opgdo ao
empregado na decisdo de continuar com o plano fomecido pela empresa ou migrar para
o beneficio constante nesta clausula.

VI O prazo de caréncia do beneficio salide é de 30 dias apos o pagamento da primeira
mensalidade referente a cada funcionario.

Paragrafo terceiro

Ap6s o cumprimento dos prévequisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal, deverdo em
conjunto, fornece as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo

patronal, devidamente acompanhada com documentacdo exigida. Em se constatando qualquer
iregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situacdo, também no prazo
maximo de 10 (Dez) dias uteis.

Paragrafo quarto

Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdac da entidade sindical patronal e Laboral
comespondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva,
certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS, que lhes facultara, até o vencimento da presente convencao coletiva, a pratica de pisos
salariais com valores diferenciados daquele previstos na clausula terceira e Clausulas diferenciadas da
CCT, Convencao Coletiva de Trabalho, como segue.
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BENEF 4 EPIS PISOS

Paragrafo quinto  SALARIAL DO REPIS

A partir de 01 de agosto de 2022, as empresas enquadradas no REPIS, poderdo Contratar empregados
com Piso salarial de ingresso, de R$ 1.536,44 (um mil quinhentos e trinta e seis reais e quarenta e

Pardgrafo sexto SALARIO PROFISSIONAL:

A partir de 01 de agosto de 2022, fica estipulado Pisos Minimos diferenciados
profissionais de Hospedagem, Bares, Restaurantes e Eventos, como Segue:;

a. Chefe de cozinha, Maitre e s i — R$ 2.579, 25
b. Cozinheiros (as), Churrasqueiros, Pizziziolos (as), Confeiteiros (as) e Shushiman..._R$ 2.362,52;
C. Gargom Junior, Camareiras e MENSAgEIDS. ..o e R$ 1.82575;
d.  Gargom Pleno, Barmam, Recepcionistas e CaiXas........ovmwereoooo R$ 1.932,86:;
e. S R$2.041,20.

Paragrafo sétimo DOMINGOS, FOLGAS E FERIADOS:
A empresa com CERTIFICADO DO REPIS, podera em comum acordo com seus funcionarios, permutar
a folga mensal no domingo, para um outro dia, desde que tenha anuéncia do empregado.

BANCO DE HORAS REPIS

Paragrafo oitavo SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO - BANCO DE HORAS:
O banco de horas se regera conforme Lei n° 9.601/98, paragrafo 2° do artigo 59 da CLT. As empresas
com o CERTIFICADO DO REPIS, podera Praticar Banco de horas sem a necessidades de acordo com
o sindicato laboral, nas seguintes condicoes:

f. aplicar o acréscimo de 60% (sessenta por cento) nas horas acumuladas no banco de horas;
9. compensar as Horas Acumuladas no banco, no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da

ocomréncia;
L. o funcionario devers ser avisado da compensacdo a ser realizada, com antecedéncia

minima de 03 {trés) dias:
j toda vez que o empregado atingir a soma de 01 (uma) hora acumulada no Banco de Horas,
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k. a Empresa avisara ao funcionario com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias sobre a
compensacao a ser efetivada, nos moldes previstos nas alineas b e c, da desta dausuia.

JORNADA DE TRABALHO NO REPIS
A Ut IRADALRO NO REPIS

Paragrafo nono

Jomada Especial de Trabalho de Escala 12 X 36 Somente o setor de hotelaria, eles: Hotéis, Motéis que
tenham atividade e atendimento 24 horas e que tenham o CERTIFICADO DO REPIS, ficam autorizados
a praticar a jornada especial de 12 x 36 nas seguintes condigdes:

a) na jomada especial de escala 12 X 36 fica a empresa obrigada a fomecer um intervalo
de 30 minutos para descanso alimentar, sem acrescer na jomada de trabalho, uma
VeZ que a jornada ja € intensa;

b) na jomada especial de escala 12 X 36 o trabalhador tem o direito de receber com
0 acréscimo legal, quando coincidir no dia de trabalho, os feriados nacionais, estaduais
& municipais, estabelecidos em lei:

c) a jomada especial de escala 12 X 36, nio sers aplicada a gestantes.

Paragrafo décimo - VALE COMPRA NO REPIS:
As empresas deverdo fomecer aos seus empregados um Vale Compra conforme descrito na alines ‘ae

a. o valor do Vale compra mensal para hotéis, Motéis. Apart Hotsis, flats, Pensbes, hospedarias,
pousadas e similares, ¢ de R$ 197,00 (cento e novente e sete reais);

b. ovalordoVale compra mensal para as demais empresas, ou seja, os Restaurantes, churrascarias,
cantinas, pizzarias, bares, lanchonetes, sorveterias, confeitarias, docerias, buffets, fast-foods e
assemelhados € de R$ 127,42 (cento e vinte e sete reais e quarenta e dois centavos);

€. Para a concess3io desse beneficio o empregado ndo podera ter faltas injustificadas durante o meés
subsequente @o da concessdo. Pois as faitas nao justificadas servirdo de motivo para o ndo
fomecimento do Vale Compra no més em questao; '

d. Nos casos de atraso dos empregados, se estes forem autorizados a ingressar e trabalhar fario,
jus 3o recebimento da cesta basica; Vo

€. Emcasodeempregado afastado do Servico por motivo de salide, ficam os empregadores chrigados
afaneoerascestasbésicasnoPERiomuﬂmonemtsessemmms. contados da detta
do afastamento.

Paragrafo décimo primeiro - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA:

A cldusula ficara suspensa pelo periodo de 12 (doze( meses), para as empresas enquadrada no REPIS
apés o periodo as empresas, a titulo de beneficio concedido acs empregados, durante a vigéncia deste
instrumento, pagar3o um valor de R$ 18,00 (dezoito reais) por funcionario, a destinar-se ao convenio de
assisténcia odontologica a todos os integrantes da categoria profissional, apas a efetivagdo do periodo
de experiéncia na empresa, como segue:
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I. Serdo subsidiados inicialmente a importancia mensal de R$ 9,00 (nove reais) pela empresa, referente
a 50% (cinquenta por cento) do plano de assisténcia odontoldgica.

Dressori@sinthoressor.co

ll. As empresas descontardo em folha de pagamento, de cada funcionario ora representado por esta
convencao coletiva de trabalho, os outros 50% (cinquenta por cento) no valor de R$ 9,00 (nove reais)
e repassara a operadora indicada pelas entidades signatarias, apds a indicacdo devera ser analisada e
autorizada através do termo de anuéncia assinado pela outra entidade.

Hil. O valor subsidiado no paragrafo primeiro é restrito ao trabalhador titular e, sendo que os custos das
mensalidades dos dependentes serdo integralmente de responsabilidade do titular, devendo ser
descontado conjuntamente em folha de pagamentos conforme sua autorizaco.

V. As empresas que ja mantém este beneficic deverdo encaminhar os devidos documentos da sua
operadora, para a OPERADORA contratada agilizar a devida suspensao do desconto, acompanhadoda
solicitagao de dispensa do trabalhador ao plano de Assisténcia Odontolégica.

V. As empresas que descumprirem com o exposto nesta dausula arcarao e reembolsardo aos
empregados os custos do tratamento executado mediante comprovacao, sem prejuizo de efetuar a
devolugao do valor do prémio ao empregado ne ato homologatério, com um acréscimo de 30%(trinta
por cento) sobre o valor acumulado do periodo contratual.

VL. O trabalhador que ndo quiser continuar com o desconto em seu holerite referente a assisténcia
odontolégica, deverd manifestar-se através de carta do proprio punho, assinando na secretaria do
SINTHORESSARA, ficando assim a empresa isenta do pagamento de sua cola. Caso este trabathador
arrependa-se da desisténcia e volie a aderir, a empresa voltara a subsidiar a parte que the cabe.

VIl. CARENCIA DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
A assisténcia odentoldgica nio terd caréncia para trabathador.
Vill. Subsidio da Assisténcia Odontolégica no REPIS

Os empregados que faltarem dentro do més e nio justificar a falta, pagara o valor de 100% (cem por
cento) da assisténcia odontolégica. P

IX. As empresas ficam obrigadas a aderir a contar da assinatura deste instrumento, ao plano de
assisténcia cdontolégica. Ficando as empresas isentas da aplicacdo e responsabilidade dos periodos (
anteriores. %/

X. Os reajustes dos contratos antigos do plano odontolégico ficam subordinados aos reajustes
consignados em cada contrato firmado entre a operadora e a empresa.
Paragrafo décimo segundo

Nenhum trabalhador da categoria profissional podera perceber salario inferior ao Piso Normativo, R$
1.780,20,00 (um mil setecentos e oitenta reais e vinte centavos).

independente da sua data de admiss3o no emprego. salvo as empresas enquadradas no REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL ( REPIS), de acordo com a clausula 45, deste instrumento coletivo.
Paragrafo décimo terceiro
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Para as empresas da regido, a enirega dos documentos para comprovagao da condigao estabelecida
para se enquadrar na condigdo de usar o REPIS — sera feita via online, através do site do SINHORES
Botucatu - Sindicato De Hotéis Restaurantes Bares Similares De Botucatu E Regido: pelo site, ou
maiores informacoes pelo telefone (14) 3814-2002 ou na sede do Sindicato PATRONAL. O Sindicato
dos trabalhadores recebera copia (online) das solicitagdes, e acompanhardo a finalizacio do
processo para o fornecimento do CERTIFICADO DO REPIS. Todo o processo de adesao ao sera feito
através do site da entidade patronal, agilizando a adeszo das empresas ao REPIS.

Paragrafo décimo quarto

As empresas que protocolarem o formulgrio a que se refere o Paragrafo 2° desta clausula poderao
praticar os valores do REPIS/2022 a partir da data do protocolo do Processo de adeséo, ficando sujeitas
ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula
terceira, no valor de R$ 1.780,20,00 (um mil setecentos e oitenta reais e vinte centavos).

Paragrafo décimo quinto

A entidade sindical patronal encaminhara mensalmente, até o dia 10 (dez) de cada meés, ao sindicato
faboral, para fins estatisticos e de verificagdo em atos homologatérios, relagdo das empresas gue
receberam o CERTIFICADO DO REPIS/2022, com copias dos respectivos documentos apresentados.
Paragrafo décimo sexto - VALE TRANSPORTE NO REPIS:

As empresas com CERTIFICADO DO REPIS, poderio fornecer Vale-Transporte aos seus empregados
em peciinia, conforme orientagaoc do TST a conversio podera ser em peciinia ou até vale combustivel:

a. Os empregados que assinarem declaragbes de desisténcia do beneficio do Vale Transporte,
poderdo rever a situagdo a qualquer momento, voltando a solicitar a concessao deste, havendo
necessidade de uso.

Paragrafo décimo sétimo HORAS EXTRAS

Estabeleceu-se que as horas extras serdo pagas com acréscimo de 60% (sessenta por cento).
Paragrafo décimo oitavo ADICIONAL NOTURNO

Estabeleceu-se que o trabalho noturno sera pago com o adicional de 30% (trinta por cento), a incidir
sobre o salario normal da hora. :

DA PENALIDADE
Paragrafo décimo nono
Em atos homologatorios de rescisdo de contrato de trabalho ou perante a Justica Federal do Trabalho,
a empresa comprovara o direito de aplicagao dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do

empregador se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2022/2023, a
que se refere o Paragrafo 3° do REPIS.

Paragrafo vigésimo APLICACAO INDEVIDA DO REPIS

A empresa que ndo possuir Certificado de Adesio Ao REPIS, porém praticar o piso de menor valor, e
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as clausulas beneficidria sera penalizada pagando todas as diferencas ao empregado ao final do
contrato, o funcionario tera direito por lei.

DOCUMENTACAO PARA ADESAQ AO REPIS

Paragrafo vigésimo primeiro

Para aderir ou renovar o REPIS, faga primeiro o download da Declaracao ME, EPP, MEL, Lucro Real e
Lucro Presumido, O documento deve ser impresso e assinado pelo sécio responsavel e pelo contador.
O documento deve ser digitalizado e enviado ao Formulario de Adesao disponivel no final desta pagina.

DO PRAZO DE ADESAQ
Paragrafo vigésimo segundo - PRAZO PARA ADESAO AO REPIS
O Prazo de Adesao ao REPIS para a CCT 2022, sera a partir da assinatura deste instrumento, até 60
(dias) antes do fim da vigéncia deste instrumento, usando a retroatividade da data base, ou 30 (trinta)

dias apds a abertura da empresa, mediante apresentacdo de documenios que comprovem essa
condi¢3o, conforme exigéncia de REPIS.

DA VALIDADE

Paragrafo vigésimo terceiro

O CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, referente a CCT 2022, tera validade no periodo de vigéncia
da CCT, que a empresa certificada mantenha se adimplente, em caso de inadimpléncia sera cancelado ¢
certificado de adesao ao REPIS, e toda a sua agdo, ou seja, a empesa voltara na condi¢do anterior a
adesdo e tera de pagar as diferencas salariais, aplicado dentro do REPIS.

Paragrafo vigésimo quarto

As empresas da categoria enquadrada no Regime tributario Lucro Presumido e Lucro Real, poderdo
também solicitar a adesao ao REPIS — Regime Especial de Piso Salarial e outras clausulas.

46. BENEFICIO SAUDE

Fica devidamente acordado que todos os empregados abrangidos por esta CCT, sindicalizados ou ndo,
terao direito ao beneficio saide que sera abaixo descrito, que sera pago mensalmente pela empresa sem -
desconto dos empregados a importancia de R$ 37,00 (trinta e sete reais) por cada empregado,
reajustado anualmente com base no INPC no periodo de vigéncia do normativo, sendo que a empresa
assume a obrigacao de repassar diretamente a empresa contratada, até o dia 10 (dez) de cada més,
através de boleto bancario disponibilizado ne site: www.hcarebeneficios.com.br, que servira para custeio
dos servigcos médicos conforme descriminado no paragrafo primeiro.

L. A prestacdo de servigos de saude a que fara jus o empregado incluiu especificamente,
sem qualquer custo adicional, sem qualquer coparticipacdo, referente as consultas
médicas, nas seguintes especialidades, bem como nos exames laboratoriais e de
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imagem, segue lista abaixo:

* Clinico Geral com retorno incluso, Cardiologista com retomo incluso, Ginecologista
com retomo incluso, Urologista com retomo incluso, Oftalmologista com retomno incluso.

Exames Laboratoriais e de imagens:
TGO Ferro
TGP Acido Urico
Hemograma Completo Eletrocardiograma
Ureia Raio X coluna cervical
Creatina Raio X Cranio- 2 incid
Glicemia Jejum Raio X Braco
Colesterol Total e Refragdes * Sujeito a previa autorizacdo.

B. A empresa a qual esta vinculado cada empregado assume a obrigagdo de enviar a lista
de todos os seus funcionarios mensalmente, com seus respectivas nomes, RG e CPF
para a empresa contratada e ao Sindicato dos Trabalhadores, mediante
cadastro@hcarebeneficios.com.br, a fim de que estes gozem dos beneficios constantes
nessa clausula, o prazo para cadastramento é de 10 (dez) dias antes do vencimento da
mensalidade do beneficio satde, sob pena de infragao a clausula convencional.

Hl. A adesdo desta empresa quanto a obrigagdo da concessio do beneficio objeto desta
clausula tem carater obrigatério para todas as empresas abrangidas por este CCT, e, no
caso de inadimpléncia no pagamento mensal acordado, fica pactuada que a empresa
contratada podera cobrar administrativamente efou judicialmente das inadimplentes, com
a cobranca de juros de mora, corecao monetaria, despesas judiciais e multa incidente
sobre cada parcela mensal no importe de 2% (dois por cento).

IV. Todas as consultas e/ou exames consiantes na clausula serdo marcadas através do site
www._hcarebeneficios.com.br ou telefone/WhatsApp 15-99628-9866. o
natarios, @

ma, nao

V. A contratagdo da empresa prestadora de servico é escolha de ambos os sig
qualquer tipo de ma prestacio do servico sera de responsabilidade da mes
podendo em nenhuma hipétese, recair a responsabilidade sobre qualquer um dos
signatarios. '

VL No caso da empresa acordante ja oferecer plano de saude, sera dada a opgao ao
empregado na decisdo de continuar com o plano forecido pela empresa ou migrar para
0 beneficio constante nesta clausula.

VIi.O prazo de caréncia do beneficio satide & de 30 dias apos o pagamento da primeira
mensalidade referente a cada funcionario.

47. ACAO DE CUMPRIMENTO

Os Sindicatos terdo legitimidade para promoverem acdo de cumprimento de qualquer clausula do
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instrumento normativa atuando na qualidade de substitutos processuais de todos os representados nas
negociagoes coletivas, associados ou nao, independente de outorga de procuracdo e de identificagdo.

48. Vigéncia e Duragio da Norma Pactuadas

Ficou estabelecido que as normas pactuadas neste instrumento coletivo, permanecem até que outra

Bolucaiu, 18 de Agosto de 2022.

> A
MRE&@O PEREIRA

CPF — 099.239.458-98 LPF —077.181.068-70

Diretor Presidente do Dlretor Presidente do -
Sindicato dos Trabalhadores em Hotsis, Sindicato de Hotéis,
Motéis, Apart Hotéis, Motéis, Flats, Pensdes, Restaurantes, Bares e Similares
Hospedarias, = Pousadas, Restaurantes, de Botucatu e Regido
Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Bares,

Lanchonetes,

Sorveterias, Confeitarias, Docerias,
Buffets, Fast-Foods e Assemelhados de
Sorocaba e Regido.
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR046046/2022

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS,RESTAURANTES BARE, CNPJ n. 57.049.245/0001-09,
localizado{a) @ Rua José Martins, 45, Vila Horténcia, Sorocaba/SP, CEP 18020-214, representado(a), neste ato,
por seu Presidente, Sr{a). CICERO LOURENCO PEREIRA, CPF n. 099.239.458-98, conforme defiberacdo da
{s} Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s} em 28/06/2022 no municipio de Botucatu/SP;

E

SINDICATO DE HOTEIS. RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BOTUCATU-SP, CNPJ n.
03.958.150/0001-09, localizado{a} @ Rua Rangel Pestana - até 860/861, 455, Casa, Centro, Botucatw/SP, CEP
18600-070, representado{a), neste ato. por seu Presidente, Sr{a). SAMIR ABDALLAH, CPF n. 077.181.068-70,
conforme deliberacio da (s} Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 09/08/2022 nc municipic de
Botucatw/SP;

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrucao Normativa n® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
nomero MR046046/2022, na data de 29/08/2022, 4s 14:18.

. 29 de agosto de 2022

//‘%—, A
CICERO LOURENCO PEREIRA

Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS,RESTAURANTES BARE

SINDICATO DE HOTEIS, RES’I;AURANTES_, BARES E SIMILARES DE BOTUCATU-SP



