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RECONHECIDO PELO Mtb/SRT SOB O N° 46000.003157/98 EM 21/08/1998

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO .
DO SETOR DE CURSOS E TREINAMENTOS DE MANUTENCAO E
INFORMATICA DO ESTADO DE SAO PAULO.

EXERCICIO 2022/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS E CURSOS DE
INFORMATICA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDIESP, ora suscitante,
com sede a Rua Tacito de Almeida n® 87 - Sumaré nesta Capital, inscrito no
CNPJ sob o n° 04.912.405/0001-57, registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego através do processo 46000.004963/00, consoante Certidao de
Registro Sindical, representado por seu presidente, Abner Teixeira da Silva,
RG n° 16.918.426-2, inscrito no CPF sob 0 n® 036.401.848-82.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE CURSOS E TREINAMENTOS DE MANUNTENGAO
E INFORMATICA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDEINFORMATICA, com sede
na Av. Paulista, n® 726 17° Andar, conj. 1.707 Bela Vista CEP 01.310-100
nesta Capital, inscrito no CNPJ sob n© 03.003.631/0001-52, registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego através do processo 46000.003157/98,
consoante Certidao de Registro Sindical, ora representado por seu presidente,
Sr. Edson Nunes Sobrinho, devidamente autorizado pela assembleia geral
extraordinaria, realizada para este fim.

Na qualidade de representantes e substitutos legais destas categorias aqui
representadas, ambos com representacgao territorial no Estado de Sao Paulo, nos
termos que dispde o art. 8°, em especial seu inciso III da Constituicao Federal, e
artigos 611 e seguintes da C.L.T., em consonancia com a lei 13.467/2017, tem
este instrumento prevaléncia sobre a lei, “O Negociado prevalece sobre o
legislado”. Firmam, a presente Convencdo Coletiva, aplicaveis a toda a
categoria. Cujas clausulas e condigdes seguem abaixo.

VIGENCIA E ABRANGENCIA
1. VIGENCIA E DATA BASE
Fica estabelecida a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no

periodo de 1° de marco de 2022 a 28 de fevereiro de 2023 e a data
base da categoria profissional representada pelo sindicato da categoria

profissional e econdmica, em 1° de margo de 2022. @@ 2 %
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2. ABRANGENCIA
Esta Convencao abrange todas as empresas cujas atividades se
enquadram em Informatica, Cursos e Treinamentos de Informatica e
Manutencgao de Microcomputadores, em todas cidades do estado de Sao Paulo

CLAUSULAS ECONOMICAS CORRECAO SALARIAL

3. CORREGAO SALARIAL SEM ADESAO AO REPIS

Fica garantido aos empregados que ganham acima dos pisos prefixados na
clausula 42 (quarta) desta Convencao Coletiva de Trabalho, um reajuste no valor
de 10.80 % (dez virgula oitenta por cento) a titulo de reposicao das perdas
salariais do periodo de 01 de marco de 2021 a 28 de fevereiro de 2022,
aplicado sobre o salario de fevereiro de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As empresas, deverao pagar o reajuste previsto no Caput, retroativo referente ao
més de margo, 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - COMPENSACOES

Do aumento salarial estabelecido nesta clausula, serdo compensados todos os
reajustes, antecipacOes salariais, reposicdoes e aumento concedidos a qualquer
titulo, com excecdo dos aumentos decorrentes de promocodes, transferéncia,
equiparacdo salarial, implemento de idade, aumento real e término de
aprendizagem.

4. SALARIAL DA CATEGORIA SEM ADESAO AO REPIS
Fica assegurado para todos os integrantes da categoria profissional, a partir

1° de marco de 2022, o valor de 1.448,00 (um mil quatrocentos e
quarenta e oito reais).

PISO SALARIAL PROFISSIONAL DIFERENCIADO SEM ADESAO AO REPIS

PARAGRAFO PRIMEIRO

A partir de 01 de margo de 2022, ficam estipulados Pisos Minimos diferenciados
para os seguintes profissionais de Informatica como segue:

I- Instrutor de cursos e treinamentos de informatica. R$ 1.557,00

II- Monitor de cursos interativos ......ccccvvveiivvnnnnnnnnaes R$ 1.471,00

III- Técnicos em Manutencao de Computadores ........... R$ 2.263,%
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PARAGRAFO SEGUNDO
Monitor de Cursos Interativos é o profissional que auxilia os alunos nos cursos
interativos, tirando duvidas, ndo pode confundir este profissional com o instrutor
de Cursos de Informatica.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas poderao remunerar seus empregados, com saldrios nominais
proporcionalmente a carga horaria mensal efetivamente trabalhada, conforme
preceitua os artigos 58 A paragrafos 19, 2° e Artigo 64 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO
A jornada de trabalho dos Técnico em Manutencao de Microcomputadores, sera de
40 horas Semanais.

5. ABONO ANUAL DE AUXILIO ODONTOLOGICO

Fica instituido o abono anual, de auxilio odontoldégico aos empregados
representados pelo SINDIESP, Trabalhadores no setor de Cursos,
Treinamentos e Manutencao de Informatica do Estado de S&o Paulo, no valor
de R$ 120,00 (cento e vinte reais), dividido em 3 (trés) parcelas de
R$ 40,00 (quarenta reais) pagas nos meses de: junho, outubro e
janeiro de cada ano, as empresas deverao pagar este abono aos seus
empregados da seguinte forma:

a) fazer constar, no holerite o pagamento o abono;

b) caso o empregado tenha trabalhado no periodo que antecede o
pagamento da parcela devida, e foi demitido no minimo 15 (quinze) dias
antes da data do pagamento da parcela, faz jus ao recebimento;

c) a empresa estd desobrigada por esta convencdo coletiva, a contratar
plano de assisténcia odontoldgica para os seus empregados;

d) O abono anual de auxilio odontoldgico, é de carater obrigatdrio, nao
sendo substituido pelo antigo Plano de Assisténcia odontolégica, no
caso de a empresa pela sua mera liberalidade, manter o antigo plano de
assisténcia odontoldgica, nao podera descontar do empregado, nenhum
valor relacionado a plano odontolégico.

e) O nao pagamento do abono, fica a empresa infratora, submetida ao
pagamento em dobro do respectivo abono de auxilio odontoldgico.

CLAUSULAS ECONOMICAS DA CCT @*@ /%
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6. HORAS EXTRAS

As horas Extras terao um adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre
a hora normal.

7. BANCO DE HORAS
As empresas poderao compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas
normais através do BANCO DE HORAS, formado pelas HORAS POSITIVAS
(horas extras) e HORAS NEGATIVAS (faltas injustificadas) da jornada de
trabalho determinada por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, e de
acordo com a necessidade de servico da empresa, disciplinado da seguinte
forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO - COMPENSA(,'Z\O DAS HORAS ACUMULADAS NO
BANCO

As Horas Acumuladas no BANCO DE HORAS deverao ser compensadas no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, ultrapassando este periodo sem que haja a
compensacao em folga, as horas acumuladas, deverao ser pagas com pagas com
acréscimo do adicional de 75% (setenta e cinco por cento);

PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipétese de dispensa sem justa causa ou pedido de demissao, as horas positivas
e negativas serdo acertadas juntamente com o pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado que, por motivo injustificado, deixar de cumprir a jornada diaria tera
o tempo ndo trabalhado lancado como horas negativas, devendo, posteriormente
fazer a reposicao até que o saldo fique zerado.

PARAGRAFO QUARTO

Além das horas de reposicao, o empregado podera trabalhar horas extras, desde
gue o servico assim o exigir. Tais horas, que dependerao de autorizacao prévia da
empresa, serao creditadas no BANCO DE HORAS (horas positivas).

PARAGRAFO QUINTO N
Os empregados com horas negativas DEVERAO zerar o saldo antes de serem
autorizados a efetuar horas extras.

PARAGRAFO SEXTO

No coOmputo mensal do BANCO DE HORAS, as horas positivas ndo compensadas,
serao pagas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) enquanto que as
horas negativas, serao automaticamente descontadas sem a possibilidade de

transferéncia para o préximo periodo. @@ %
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PARAGRAFO SETIMO

A hora trabalhada aos domingos sera creditada, no banco de horas positivas, com
acréscimo de 40% (quarenta por cento). Ou seja, cada hora trabalhada equivale a
84 minutos.

PARAGRAFO OITAVO

a empresa acordara com seus empregados, com antecedéncia minima de 1 (um)
dia, as folgas a serem gozadas, quando estas implicarem em compensacao diaria,
quinzenal ou ponte de feriado. O mesmo tratamento sera dado quando a
compensacao for em regime de meio periodo ou periodo inferior.

PARAGRAFO NONO
a empresa fornecera aos empregados, extrato para conferéncia dos saldos do
BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO DECIMO
A Empresa podera compensar as faltas e atrasos para todo o quadro, por
departamento ou até por setor, devendo comunicar ao SINDIESP a utilizagdo do
previsto nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A implantacao de Banco de Horas ndao exime as empresas de terem estabelecido
em contrato individual de trabalho, um hordrio base para jornada didria, com
respeito as pausas de descanso e alimentacao.

8. TRABALHO NOTURNO FORA DO REPIS

O trabalho noturno, compreendido das 22:00 as 05:00 h, serda remunerado
com adicional de 60 % (sessenta por cento), a incidir sobre o saldrio da hora
normal.

9. VALE COMPRA FORA DO REPIS:
As empresas fornecerao mensalmente aos seus empregados, Vale
Alimentacao, no valor de R$ 145,00 (cento quarenta e cinco reais),
beneficio este que ndo constitui verba de natureza salarial.

Paragrafo primeiro
A concessao do Vale Compra sera através de cartao alimentagao abastecido com
o valor supracitado, diretamente com administradora de cartao alimento. @@

Paragrafo segundo
O fornecimento do Vale Compra devera ser concedido até o 15 (quinze) de cada

més subsequente a folha de pagamento, sob pena de devido em do ¥
Paragrafo terceiro .
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Este beneficio, em casos de afastamento por doenca, acidente ou auxilio

maternidade, somente, sera devido até o limite de 12 (doze) meses, contado este
prazo do dia do afastamento

Paragrafo quarto
O empregado que faltar injustificadamente por até de 02 (dois) dia, no decorrer
do més anterior, ndo terd o cartdo vale alimentacdo recarregado.

Paragrafo quinto
Fica garantido o direito a recarga do cartao alimentacao, ao empregado que prestar
servico por 15 (quinze) dias ou mais no més de referéncia.

Paragrafo sexto
A empresa administradora de cartdo devera ser autorizada através do termo de
anuéncia assinado pelas entidades signatarias,

Paragrafo sétimo
O fornecimento do beneficio sera mediante recibo devidamente firmado pelo
empregado e o empregador.

Paragrafo oitavo
Este beneficio ndo integra a remuneragao do empregado e nao configura salario
“in natura”.

REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL

CLAUSULA ESPECIAL PARA EMPRESAS COM
CERTIFICACAO DO REPIS

10. REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL
Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido a todas as empresas,
representadas pelo sindicato patronal do setor de Cursos e Treinamentos de
Manutencdo e Informatica no Estado de Sao Paulo. Fica instituido o Regime
Especial de Piso Salarial - REPIS, e Clausulas diferenciadas.

Paragrafo primeiro - Adesao ao REPIS

Para adesao ao REPIS, as empresas da categoria deverdao requerer a expedicao

de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do REQUERIMENTO ao
SINDEINFORMATICA, entidade patronal representativa, cujo modelo sera
fornecido pela entidade, devendo estar assinado por sécio da empresa e també

pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informacdes: @@

a) razdo social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas - N . --
capital social registrado na JUCESP; numero de empregados; Co f
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Nacional de Atividades Econ6micas - CNAE; endereco completo;
identificacdo dos sécios da empresa e do contabilista responsavel;

b) regime tributario da Empresa;

c) estd com a contribuicdo assistencial quitada junto ao sindicato dos
empregados (SINDIESP);

d) estd com a contribuicdo assistencial e sindical quitadas, junto ao sindicato
patronal SINDEINFORMATICA;

e) a falsidade de quaisquer informagdes ou declaragdo, uma vez constatada,
ocasionara o desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado a
empresa pagamento de diferencas salariais existentes, bem como a multa
constante no Paragrafo décimo terceiro, alinea “"B”, desta clausula.

SAO CONDICOES PARA ADESAO DO REPIS

Paragrafo segundo
As empresas se comprometerem a atender as exigéncias a seguir:

a) apresentagdo das guias quitadas das contribuigdes: Sindical e Assistencial
devidas ao SINDEINFORMATICA Sindicato das Empresas de Cursos e
Treinamentos de Manutencao e Informatica do Estado de Sdo Paulo da
vigéncia 2021

b) estar em dia com a Cota Negocial dos Empregados e Negocial do dia 31,
perante ao SINDIESP - Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas e Cursos
de Informatica do Estado de Sao Paulo:

c) seguro de vida em grupo

d) fornecer a relagdo atualizada dos empregados até a data da adesdo ou
renovacao do REPIS;

e) atualizar mensalmente do numero de empregados em seu quadro de

funcionario, quando da retirada da guia de contribuicao do sindicato laboral;

Convencdo Coletiva de Trabalho até a sua vigéncia;

f) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da present§ é
g) manter 100% (cem por cento) dosseus empregados contratados em _
regime celetista, nao contratar empregados terceirizado; %
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Paragrafo terceiro

Constatado o cumprimento dos requisitos previstos nos paragrafos anteriores, as
entidades sindicais: profissional e patronal, deverao em conjunto fornecer a
empresa solicitante o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo
de até 05 (cinco) dias uUteis, contados a partir da data de recebimento da
solicitacao pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada com documentagao
exigida.

a) constatada irregularidade no requerimento/documentagdo, da adesdo ao
REPIS, a empresa tera 05 (cinco) dias uteis, apds ser comunicada, para
regularizacao das pendencias.

Paragrafo quarto
Atendidos todos os requisitos, a empresa recebera das entidades sindicais
signatarias, patronal e laboral, sem qualquer 6nus.

a) a validade do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS coincide com a
validade da norma coletiva;

b) o certificado do REPIS, facultara a empresa, até o vencimento da presente
convencdo coletiva, a pratica de pisos salariais, com valores diferenciados
daquele previstos na clausula terceira e Clausulas diferenciadas da CCT,
Convencao Coletiva de Trabalho, como segue:

BENEFiCIOS NA ADESAO DO REPIS

Paragrafo quinto - CORRECAO SALARIAL NO REPIS

Fica garantido aos empregados que ganham acima dos pisos prefixados nos
paragrafos sexto e sétimo desta clausula, um reajuste no valor de 10.80% (dez
virgula oitenta por cento) a titulo de reposicdo das perdas salariais do periodo
de 01 de marco de 2021 a 28 de fevereiro de 2022. Aplicado este reajuste a
partir da folha de pagamento do més marco de 2022.

Paragrafo sexto - PISOS SALARIAL DO REPIS

Piso salarial de ingresso, R$ 1.302,00 (um mil trezentos e dois reais), para as
empresas filiadas e representadas pelo SINDEINFORMATICA, observando o quanto
segue:

a) Toda vez que o piso de ingresso, for inferior ou igual ao salario minimo
nacional, sera reajustado automaticamente, acrescido de 3% acima do minimo
nacional, em cumprimento ao artigo 7° da Constituicao Federal. E;o%

_—
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apos o reajuste nao seja suficiente para alcancar o valor do salario minimo
nacional, sera pago o valor igual ao salario minimo nacional.

Paragrafo sétimo - PISO SALARIAL PROFISSIONAL DIFERENCIADO DO
REPIS

A partir de 01 de margo de 2022, ficam estipulados Pisos Minimos diferenciados
para os seguintes profissionais de Informatica como segue:

a) Instrutor de cursos e treinamentos de informatica ..... R$ 1.442,00
b) Monitor de cursos interativos .........ccoiciiieiieiinaiianinanns R$ 1.402,00
c) Técnicos em Manutengao de Computadores ........... R$ 2.155,00

I- Monitor de Cursos Interativos é o profissional que auxilia os alunos nos cursos
interativos, tirando duvidas, ndao pode confundir este profissional com o
instrutor de Cursos de Informatica.

II- As empresas poderdao remunerar seus empregados, com salarios nominais
proporcionalmente a carga horaria mensal efetivamente trabalhada, conforme
preceitua os artigos 58 A paragrafos 19, 20 e Artigo 64 da CLT.

III- Técnico em Manutencao de Microcomputadores, somente este setor a carga
horario é de 40 horas Semanais.

CLAUSULAS DIFERENCIADAS PARA O REPIS

Paragrafo oitavo - HORAS EXTRAS NO REPIS
Horas extras com um adicional de 60% (sessenta por cento);

a) HORAS EXTRAS NO FERIADO - REPIS
As horas extras trabalhadas em feriados, nao compensados no prazo de
trinta (30) dias subsequentes, deverao ser pagas com o adicional de 65%
(sessenta e cinco por centro).

Paragrafo nono - BANCO DE HORAS - NO REPIS

As empresas poderao compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas normais
através do BANCO DE HORAS, formado pelas HORAS POSITIVAS (horas extras) e
HORAS NEGATIVAS (faltas injustificadas) da jornada de trabalho determinada por

esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, e de acordo com a necessidade-de
servico da empresa, disciplinado da seguinte forma: g
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a)

b)

d)

e)

f)

g)

COMPENSAGCAO DAS HORAS ACUMULADAS NO BANCO NO REPIS

As Horas Acumuladas no BANCO DE HORAS deverdao ser compensadas no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, ultrapassando este
periodo sem que haja a compensacao em folga, as horas acumuladas,
deverdo ser pagas com pagas com acréscimo do adicional de 60%
(sessenta por cento);

na hipotese de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, se o
empregado tiver horas positivas, a empresa quitara junto com as demais
verbas rescisoérias, o saldo credor de horas, e, se ao contrario, tiver horas
negativas, a empresa, também, descontarad o saldo devedor, juntamente
com as verbas rescisorias;

o empregado que, pér motivos injustificados, deixar de cumprir a jornada
diaria terd o tempo ndo trabalhado sera debitado do seu BANCO DE
HORAS (horas negativas) e reposto posteriormente em horas
trabalhadas a mais, até que o saldo devedor fique zerado;

além das horas de reposicao, o empregado podera trabalhar horas extras,
desde que o servico assim o exigir. Tais horas, que dependerao de
autorizacdo prévia da empresa, serao creditadas no BANCO DE HORAS
(horas positivas);

os empregados com horas negativas DEVERAO zerar o saldo antes de serem
autorizados a efetuar horas extras;

no computo mensal do BANCO DE HORAS, as horas positivas nao
compensadas, senao forem inseridas com adicional no banco de horas, estas
serdo pagas com o acréscimo de 60% (sessenta por cento) enquanto que as
horas negativas, serdao automaticamente descontadas sem a possibilidade
de transferéncia para o préoximo periodo;

a hora trabalhada aos domingos sera creditada, no banco de horas positivas,
com acréscimo de 40% (quarenta por cento). Ou seja, cada hora trabalhada
equivale a 84 minutos;

h) a empresa acordara com seus empregados, com antecedéncia minima de 1

i)

(um) dia, as folgas a serem gozadas, quando estas implicarem em
compensacdo diaria, quinzenal ou ponte de feriado. O mesmo tratamento
sera dado quando a compensagao for em regime de meio periodo ou period
inferior;

a empresa fornecera aos empregados, extrato para conferéncia dos sa s
do BANCO DE HORAS .

SINDEINFORMATICA 10



JEBBE | sINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA E EMPRESAS FRANQUEADAS MANTENEDORAS
SMlsle DE CURSOS, TREINAMENTOS DE INFORMATICA E IDIOMAS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDEINFORMATICA

I I Av. Paulista 726 17° And CJ. 1707 B. Vista CEP 01310-100 TEL. (11) 3411-1632 /3192 3817 SAO
PAULO-SP
Site: www.sindeinformatica.org.br E-mail: sindeinf@sindeinformatica .org.br

RECONHECIDO PELO Mtb/SRT SOB O N° 46000.003157/98 EM 21/08/1998

j) a empresa podera compensar as faltas e atrasos para todo o quadro, por
departamento ou até por setor, devendo comunicar ao SINDIESP a utilizacdo
do previsto nesta clausula;

k) para efeito do cumprimento do horario de funcionamento, mesmo com a
adocdo do BANCO DE HORAS, a empresa terda um HORARIO BASE de
funcionamento, com intervalo de uma hora para o almocgo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - DIA 31 NO REPIS

DIA 31 - EXCESSO DE JORNADA DE TRABALHO ANUAL, COMPENSACAO
COMPLEMENTACAO - PAGAMENTO - PREMIACAO

Reconhecem, acordam e estabelecem as partes que, em razao do calendario anual
ocorre a redugao e o excesso de jornada de trabalho. O excesso de jornada decorre
do labor nos meses que possuem o 31° dia (janeiro, marc¢o, maio, julho,
agosto, outubro e dezembro), totalizando 07 (sete) dias no ano. Por outro lado,
no més de fevereiro, ha a reducao em 02 (dois) dias em anos normais e 01(um)
dia nos anos bissextos, a qual serd complementada, compensada e remunerada
nos termos da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, conforme segue:

a) a reducao da jornada no més de fevereiro que possuir 28 dias, sera
complementada e compensada pelo excesso laborado nos meses de janeiro
e marco (31 dias) ficando o empregador desobrigado de remunerar os dias
31 destes meses;

b) a reducao da jornada no més de fevereiro que possuir 29 dias sera
complementada e compensada pelo excesso laborado no més de janeiro (31
dias) ficando o Empregador desobrigado de remunerar o 31° dia do citado
més.

c) fica estabelecido que nos meses de margco (em casos de ano bissexto),
julho, agosto, outubro e dezembro, os empregados terao uma folga
extra, sendo facultado ao empregador substituir a folga extra pela
remuneracdo equivalente a 1/30 avos da remuneragdao mensal do més de
referéncia. Somente tera direito ao recebimento do beneficio (folga extra ou
pagamento do 31° dia), o trabalhador que nao faltar injustificadamente ao
trabalho no més que possuir o 31° dia. Serdao consideradas como auséncias
justificadas, para fins de recebimento do beneficio desta clausula, as
previstas em lei e nesta CCT.

d) fica estabelecido nos meses de julho, agosto, outubro e
dezembro, os empregados terdao folga extra referente aos dias 31 dos
aludidos meses, facultado ao empregador substituir a folga extra,
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pagamento equivalente a 1/30 avos da remuneracao mensal do més em
referéncia;

e) CONCESSAO DAS FOLGAS DOS DIAS 31 NO REPIS
a folga ou pagamento do dia 31 a que se refere a alinea” b” poderao ser
concedidas na substituicdo dos dias pontes que antecede os feriados;

f) estabelecem as partes, que o 31° dia do MES DE MAIO, deverd ser
repassado (pago) ao SINDIESP a titulo de “Contribuicao Negocial do dia
31" pela participacao do Sindicato dos Empregados nas Negociagoes
Coletivas Salariais. Os calculos deverdo ser efetuados sobre a folha de
pagamento, levando como base de céalculo, um dia do salario do trabalhador.
Porém ndo podera ser descontado estes valores dos salarios dos empregados,
apos os calculos a empresa repassara 70% (setenta por cento) de um dia
de trabalho, diretamente para a entidade sindical laboral;

g) o montante referente a Contribuicido Negocial estabelecida neste
paragrafo na alinea “f”, devera ser recolhido respectivamente até 10 de
junho de 2022, em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS E CURSOS DE INFORMATICA DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDIESP, conforme Guia de Recebimento (GR) ou boleto bancario a ser
expedido pelo Sindicato.

h) a falta de recolhimento nos prazos estabelecidos, acarretara acréscimo de
multa de 10% (dez por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e
atualizacdo monetaria na forma da lei, serem suportadas pelo empregador
em favor do Sindicato Profissional. No prazo de 10 (dez) dias a contar da
data do recolhimento, empregador encaminhara ao Sindicato Profissional,
uma coépia de Guia de Recolhimento (GR) e uma relagdo nominal (RE) de
todos.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - VALE COMPRA NO REPIS:

As empresas fornecerao mensalmente aos seus empregados um vale compra no
valor de R$ 100,00 (cem reais),

a) o beneficio sera concedido através de cartao alimentacdo, abastecido com o
valor supracitado, diretamente com administradora do cartdao alimento;

b) o carregamento do beneficio devera ser efetuado até dia 15 (quinze) de
cada més subsequente a folha de pagamento, sob pena de pagar em

dobro o valor do vale compra;
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c) este beneficio, em casos de afastamento por doenca, acidente ou auxilio
maternidade, somente sera devido até o limite de 12 (doze) meses,
contado este prazo do dia do afastamento;

d) o empregado que faltar injustificadamente por até de 01 (um) dia, no
decorrer do més, ndo terd o cartdao vale alimentacdo recarregado no més
subsequente

e) a empresa administradora de cartdo devera ser autorizada através do termo
de anuéncia assinado pelas entidades signatarias,

f) o fornecimento do beneficio, serd mediante recibo devidamente firmado pelo
empregado e o empregador,

g) este beneficio ndo integra a remuneracao do empregado e nao configura
salario “in natura”.

a) referente ao periodo. Fica garantido o direito a recarga do cartdo
alimentacao, o empregado que prestar servico por 15 (quinze) dias ou
mais no més de referéncia.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - USO INDEVIDO DO REPIS:

A empresa que ndo possuir CERTIFICADO DE ADESAO AO RE.S.E., ndo podera praticar os
beneficios do REPIS, excetuadas aquelas que estdo em processo de adesdo, ao praticar os
beneficios do REPIS sem autorizagdo CERTITIFICADA, sera penalizada conforme segue:

a) Pagara ao empregado prejudicado, as diferengas corrigidas nos termos da lei,
conforme respectivo contrato de trabalho, referente ao periodo em que praticou
indevidamente REPIS;

b) sera aplicada a empresa infratora, uma multa no importe de um salario normativo da
categoria, no valor de 1.476,00 (um mil quatrocentos e setenta e seis
reais), por empregado, a qual devera ser revertida em favor do empregado
prejudicado. ) ;

CLAUSULAS SOCIAIS DE CARATER GERAL

11. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario do empregado sera feito mediante recibo,
fornecida copia ao mesmo, com identificagcdo da empresa e no qual constara
a remuneracdo, discriminando-se as parcelas: quantia liquida paga, dias
trabalhados ou o total da producdo, horas extras e descontos efetuados,

inclusive para previdéncia social e para o F.G.T. S. § @ %
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12. PROIBICAO DE DESCONTO

Fica proibido o desconto no salario do empregado dos valores de cheques
nao compensados ou sem fundos, salvo se o empregado nao cumprir as
normas e ou resolugdes da empresa.

13. SALARIO SUBSTITUICAO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo
empregado substituido, desde que a substituicdo seja superior a 90
(noventa) dias.

14. AUMENTO SALARIAL POR PROMOGAO

Sempre que o empregado for promovido para cargo ou funcdo de nivel
superior ao exercido até entdo, terd aumento salarial correspondente, no
minimo, a 10% (dez por cento) do seu salario, devendo a promogao e
o salario ser anotados em CTPS. Os dispositivos desta clausula nao
prevalecerao quando a empresa tiver organizado em quadro de carreira,
hipotese em que as promocdOes deverao obedecer aos critérios de
antiguidade e merecimento, conforme determina o paragrafo 2° do art. 461
da CLT.

PARAGRAFO UNICO
Para a promocao de empregado admitir-se-&a um periodo experimental de no
maximo 90 (noventa dias).

15. INTERVALO PARA O DIGITADOR

Assegura-se, ao funcionario que execute servicos ou exerca funcdo de
digitador, mesmo que esporadicamente, a cada 50 (cinquenta) minutos
trabalhados nesta atividade, um intervalo de 10 (dez) minutos para
descanso

16. JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos digitadores sera de no maximo 30 (trinta) horas
semanais e, dos demais empregados sera de no maximo 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, ficando ressalvada a jornada mais favoravel que
ja esteja sendo aplicada pelo empregador.

17. MEDIA DE HORAS EXTRAS/MEDIA DE COMISSOES @@

A média de horas extras, banco de horas positivas pagas, o adicional

noturno, e o adicional e sobreaviso, nos 12 (doze) meses, int%
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remuneracao e repercutirdo nas férias, décimo - terceiro salario, descanso
semanal remunerado e aviso prévio.

PARAGRAFO UNICO

Para calculo de férias, 13° salario e aviso prévio, as médias de comissdes (CLT)
deverao ser calculadas com os valores atualizados pelos mesmos percentuais que
corrigem os salarios.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

TRABALHO AOS DOMINGOS

A todos os empregados que trabalhem aos domingos, aplicar-se-a os ditames
da legislagao.

ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHOS AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada, para levar ao médico filho
menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, no
maximo de 08 (oito) dias por ano, mediante comprovacao posterior
(atestado meédico) no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAO

Sera devido ao empregado, a titulo de indenizacgao, valor correspondente a
um dia de salario por dia de atraso, quando da admissao, pela retencao da
sua carteira profissional, apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

ANOTACZ\O NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a anotar, na CTPS, a funcao efetivamente
exercida pelo empregado, observando a Classificacao Brasileira de
Ocupacao (CBO).

AUXILIO CRECHE

E obrigatdria a instalacdo de local destinado a guarda de crianca em idade
de amamentacao, quando houver na empresa mais de 30 (trinta) mulheres
maiores de dezesseis anos, facultado o convénio com creches.

DISPENSA DO AVISO PREVIO

0] empregado demissionario ou despedido fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio, quando comprovar a obtencao de novo
emprego, através de novo registro em sua CTPS, apresentado antes ou no
ato da rescisao do contrato de trabalho, desonerando a empresa dos dias

trabalhados, bem como o empregado do pagamento do respectivo a\%

prévio.
COMUNICACZ\O DE ACIDENTE @S@
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As empresas deverao comunicar o Sindicato profissional, em 72 (setenta e
duas) horas, quaisquer acidentes ocorridos na empresa, ou no trajeto.

25. CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS
As empresas com mais de 5 (cinco) funcionarios, deverdao manter no local
de trabalho caixa de primeiros socorros, em local visivel e de facil acesso,
para possiveis emergéncias.

26. FERIAS
Sera facultado as empresas concederem férias aos seus funcionarios em
dois periodos: sendo no més de julho e dezembro de cada ano, para aqueles
gue adquiri o periodo aquisitivo, conforme com o artigo 139 e paragrafo 1°
da CLT. Nao podendo coincidir com domingos ou dias ja compensados.

27. FERIAS COLETIVAS
E facultado as empresas a concessdao de Férias Coletivas aos seus
empregados, desde que cumpridas as prescricoes do art.139 e seguintes
da CLT.

28. REVEZAMENTOS
As empresas que trabalham em turnos ininterruptos de revezamento,
deverao elaborar escalas de revezamento com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

29. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os empregados terao abonadas as faltas ao trabalho, quando apresentarem
atestados médicos e odontoldgicos assinados por profissional credenciado
pelo INSS, convenio particular ou fornecido pelo sindicato suscitante, sendo
gue, neste caso, o profissional responsavel deve apor respectivo
carimbo/nimero do CRM.

30. QUADRO DE AVISO
As empresas facilitardo a colocagcdo, em seus quadros de avisos, das
comunicagoes do sindicato dos trabalhadores, desde que estas estejam
assinadas pelo presidente do Sindicato.

31. ADIANTAMENTO DE SALARIOS
As empresas fornecerao adiantamento de 40% (quarenta por cento) do
salario mensal, a titulo de vale, e se o funcionario ndao tiver um més
completo trabalhado, devera receber proporcionalmente aos dias
trabalhados.

32. PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que tiverem dificuldades comprovadamente de efetuar o
agamento de seus funcionarios no prazo legal, terdo no maximo até o d g
pag p gal, ,
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33.

34.

35.

10 (dez) para quitagcao, caso nao o faca dentro deste prazo, incorrera na
multa de 5% didrio, sobre o saldo de salario, até a sua regularizacao.
Ocorrendo esta dificuldade a empresa comunicara ao sindicato profissional
a razao porque necessita esta prorrogacao de prazo de pagamento

MAO DE OBRA DE TERCEIRO

As atividades da categoria econ6mica abrangida por esta Convencgao Coletiva
sO poderdo ser exercidas por empresas pertencentes a mesma categoria. As
empresas valer-se-ao, para tal, de contratos de prestacao de servicos com
empresas que pertencam a mesma atividade econ6mica.

TRABALHO TEMPORARIO
Excepcionalmente as empresas poderdo valer-se de mao-de-obra temporaria
conforme a legislacdo prevé (art. 184 a 190 da IN n° 71 de 10/05/2002).

DIA 31 - EXCESSO DE JORNADA DE TRABALHO ANUAL,
COMPENSACAO COMPLEMENTACAO - PAGAMENTO - PREMIACAO

Reconhecem, acordam e estabelecem as partes que, em razao do calendario
anual ocorre a redugao e o excesso de jornada de trabalho. O excesso de
jornada decorre do labor nos meses que possuem o 31° dia (janeiro, margo,
maio, julho, agosto, outubro e dezembro), totalizando 07 (sete) dias no ano.
Por outro lado, no més de fevereiro, ha a reducao em 02 (dois) dias em anos
normais e 01(um) dia nos anos bissextos, a qual sera complementada,
compensada e remunerada nos termos da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, conforme segue:

a)a redugdo da jornada no més de fevereiro, que possuir 28 dias, sera

complementada e compensada pelo excesso laborado nos meses de janeiro
e marco (31 dias) ficando o empregador desobrigado de remunerar o 31°
dia dos citados meses.

b)a redugdao da jornada no més de fevereiro, que possuir 29 dias, sera

complementada e compensada pelo excesso laborado no més de janeiro (31
dias) ficando o Empregador desobrigado de remunerar o 31° dia do citado
més.

c) Fica estabelecido que nos meses de margo (em casos de ano bissexto), julho,

agosto, outubro e dezembro, os empregados terao uma folga extra, sendo
facultado ao empregador substituir a folga extra pela remuneracao
equivalente a 1/30 avos da remuneracao mensal do més de referéncia.
Somente tera direito ao recebimento do beneficio (folga extra ou
pagamento do 31° dia) o trabalhador que nao faltar injustificadamente ao

trabalho no més que possuir o 319 dia. Serdo consideradas como auséncias -~
-
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justificadas, para fins de recebimento do beneficio desta clausula, as
previstas em lei e nesta CCT

d)CONCESSAO DAS FOLGAS DOS DIAS 31

a folga ou pagamento do dia 31 a que se refere a alinea” b” poderao ser
concedidas na substituicao dos dias pontes que antecede os feriados;

e)somente tera direito ao recebimento do beneficio hora pactuado, (folga extra

f)

ou pagamento dia 31), o trabalhador que ndo faltar no trabalho, no més dos
das 31, sendo considerado como justificadas para fins de recebimento do
beneﬂ’cio desta clausula, exclusivamente as auséncias decorrentes de
acidente de trabalho;

DATA DO REPASSE DO 31° CONTRIBUICAO NEGOCIAL

estabelecem as partes, que o 31° dia do MES DE MAIO, deverd ser
repassado (pago) ao SINDIESP a titulo de Contribuicao Negocial pela
participacao do Sindicato dos Empregados nas Negociacoes Coletivas
Salariais. Os calculos deverao ser efetuados sobre a folha de pagamento,
levando como base de calculo, um dia do salario do trabalhador. Porém nao
podera ser descontado estes valores dos salarios dos empregados, apds os
calculos a empresa repassara 100% (cem por cento) de um dia de
trabalho, diretamente para a entidade sindical laboral;

g)o montante referente a Contribuicdo Negocial dia 31, estabelecida nesta

h)

clausula na alinea “g”, devera ser recolhido respectivamente até 10 de
junho de 2022, em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS E CURSOS DE INFORMATICA DO ESTADO DE SAO PAULO
— SINDIESP, conforme Guia de Recebimento (GR) ou boleto bancario a ser
expedido pelo Sindicato;

a falta de recolhimento nos prazos estabelecidos, acarretara acréscimo de
multa de 10% (dez por cento), juros de 1% (um por cento) ao més

e atualizagao monetaria na forma da lei, serem suportadas lo
empregador em favor do Sindicato Profissional;
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i) no prazo de 10 (dez) dias a contar da data do recolhimento, empregador
encaminhara ao Sindicato Profissional, uma cépia de Guia de Recolhimento
(GR) e uma relagao nominal (RE) de todos.

36. PERIODO DE AMAMENTACAO

Fica garantido para as mulheres se ausentarem de suas funclOes para
amamentacdo dos seus filhos no local de trabalho, a dois periodos especiais
de 30 (Trinta minutos) cada um, sem prejuizo nos seus vencimentos,
limitando-se ao periodo de 06 (seis) meses, nos termos do art. 396 da CLT.

37. ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO
O empregador é obrigado a fornecer atestado de afastamento e salario
(AAS), aos empregados demitidos.

38. RELAGCAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminharao a entidade profissional as cépias de recolhimento
de guias da Contribuicao da Cota Negocial dos Empregados e Negocial
do dia 31, devidamente quitadas, contendo relagao nominal e os respectivos
salarios, no prazo de 30 (trinta) dias apds os referidos descontos.

39. ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

A falta do estudante nos dias de prova em vestibular sera abonada pelo
empregador (nao poderao ser descontadas), mediante comprovacao e desde
que seja avisado com antecedéncia de 72 (setenta e duas horas), mediante
comprovacgao

40. QUEBRA DE MATERIAL
N3o se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo quando por
dolo comprovado

41. RAIS - RELACAO ANUAL DE INTEGRACAO SOCIAL - RELACAO DE
EMPREGADOS
Obrigam-se as empresas a remeté-las ao sindicato profissional, uma vez por
ano, no prazo de trinta dias apds a entrega no érgao competente, com cdpia

ao sindicato patronal. @@
42. TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES '

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia e para
local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, uma vez que
ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste.
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43. PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUES

Se o pagamento do saldrio for feito em cheque, a empresa dara ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

44. ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica garantida a estabilidade provisdéria as empregadas gestantes, desde a
confirmacdo da gravidez, até 30 (trinta) dias apds o término da estabilidade
prevista no artigo 10, alinea “b”, do Ato das Disposicoes Transitorias da
Constituicao Federal, estabilidade esta, nao se confunde com férias ou aviso
prévio).

45. ESTABILIDADE APOS RETORNO DE AUXILIO DOENGA

Ao empregado que permanecer sob auxilio-doenca por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias, sera concedida uma estabilidade de 60
(sessenta) dias.

46. GARANTIA DE EMPREGO AO TRANSFERIDO

Assegura- e ao funcionario transferido, na forma do artigo 469 da CLT, a
garantia de emprego por até um ano apds a data de transferéncia.

Paragrafo Unico

Esta estabilidade sé sera valida, se a transferéncia for efetivada fora da cidade
sede da empresa e, a sua duragdao de no minimo de 90 (noventa dias)

47. EMPREGADO EM ESTABILIDADE MILITAR

Assegura-se estabilidade provisdria ao empregado em idade militar desde a
selecdo para incorporacao, até 30 (trinta) dias apdés baixa ou
desligamento. Deixa de prevalecer essa clausula se o funcionario for
dispensado por excesso de contingente ou qualquer outro motivo.

48. ESTABILIDADE DE EMPREGADOS EM VESPERA DE APOSENTADORIA

Fica proibido a dispensa do empregado que depender de até dois anos de
trabalho para aquisicdo do tempo necessario a aposentadoria, desde que

tenha no minimo 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa. @

49. DA DISPENSA A TRINTA DIAS QUE ANTECEDE DATA - BASE

Ao empregado dispensado em até 30 (trinta) dias antes da data-base
da categoria, com ou sem cumprimento de aviso prévio, cabera u —
g p p
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indenizacao no valor nominal de seu saldrio, nos termos das Leis 6.708/97 e
7.238/84. Em caso de demissdo apds a data-base, caso o empregado nao
tenha percebido o percentual de reajuste, a empresa devera efetuar uma
rescisao complementar quando de posse do reajuste obtido.

50. UNIFORME

Determina-se fornecimento gratuito de uniformes, se exigido seu uso pelo
empregador.

51. REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES

Fica garantida a estabilidade no emprego ao empregado eleito pelos
trabalhadores nas empresas com mais de 200 (duzentos) funcionarios, e
sendo assegurada eleicdo direta com as garantias do artigo 543 da CLT e
seus paragrafos.

52. CONVENIOS

As empresas deverao manter convenio médico hospitalar e para os seus
empregados, subsidiando um percentual de 30% (trinta por cento) do
custo, e o empregado devera autorizar o desconto dos outros 70% (setenta
por cento), querendo incluir seus dependentes, desde que arque com o valor
integral de 100% (cem por cento) para cada inclusdao, no limite de
desconto permitido por lei.

PARAGRAFO UNICO

Poderd o empregado incluir dependentes legais, que sejam reconhecidos pelo
INSS, dedes que arquem com o valor integral da mensalidade para cada inclusao,
até o limite de desconto permitido por lei.

53. ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

E facultada aos empregados, abrangidos por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, ter o adiantamento do 13° salario por ocasido de suas férias, desde
gue comuniguem sua opcao a empresa no minimo 30 (trinta) dias antes do
inicio do gozo das mesmas.

54. GARANTIAS DE ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL PARA PROMOVER
REUNIAO COM A CATEGORIA

O dirigente sindical no exercicio de sua funcao representativa, tera acesso

garantido pelas empresas para manter contato ou realizar reunidoes com Qs )
empregados, conforme os paragrafos abaixo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

O SINDIESP enviara oficio assinado pelo seu Presidente a direcdo da empresa,
contendo a pauta dos assuntos a serem tratados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Cabe ao empregador, em no maximo 15 (quinze) dias, determinar, em até 30
(trinta) dias, a hora, dentro da jornada de trabalho, e o local dentro de seu proéprio
espaco fisico, para a realizacao dos contatos ou reunides.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso a empresa ndo disponha de local adequado para a reunido, devera ser
estabelecido, em comum acordo, um novo local, desde que ndo onere a empresa.

55. ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA PARA DISTRIBUIGCAO
DE BOLETINS E JORNAIS DO SINDIESP

Assegura-se ao dirigente sindical o direito ao acesso a empresa, nos
intervalos destinados a alimentacao e descanso, para desempenho de suas
funcdes, sendo, porém, vedada a divulgacao de matéria politico partidaria ou
ofensiva.

56. READMISSAO DE EMPREGADO

Todo o empregado readmitido até 12 (doze) meses de sua demissdo, desde
que na mesma funcgdo, estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.
57. VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas o fornecimento do valor referente ao vale
transporte em pecunia

58. REFEIC6ES, ALOJAMENTOS E TRANSPORTES
Quando fornecidos gratuitamente, nao fardao parte do salario
59. CONTRIBUICZ\O DA COTA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS @@

a) A empresa descontara, conforme aprovado em Assembleia, de todos os
Empregados beneficiados por este CCT, a titulo de Cota Negocial, em favor
do SINDIESP o valor de 0,5% (meio por cento) mensal sobre o salario
nominal desde 1° de marco de 2021, limitado ao teto de R$ 90,00

(noventa reais). %

SINDEINFORMATICA 22



JEBBE | sINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA E EMPRESAS FRANQUEADAS MANTENEDORAS
SMlsle DE CURSOS, TREINAMENTOS DE INFORMATICA E IDIOMAS DO ESTADO DE SAO PAULO -

SINDEINFORMATICA

Im' Av. Paulista 726 17° And CJ. 1707 B. Vista CEP 01310-100 TEL. (11) 3411-1632 /3192 3817 SAO
PAULO-SP
Site: www.sindeinformatica.org.br E-mail: sindeinf@sindeinformatica .org.br

RECONHECIDO PELO Mtb/SRT SOB O N° 46000.003157/98 EM 21/08/1998

60.

b) O recolhimento serd feito em até 05 (cinco) dias da data do efetivo
desconto do empregado, através da solicitacdo de Guia pelo e-mail
atendimento@sindiesp.org.br. Apds o recolhimento as empresas
remeterdo ao e-mail bianca@sindiesp.org.br, cépia da guia quitada e a
relacao nominal dos contribuintes, especificando os respectivos salarios e
contribuicdes individualizadas.

¢) Os valores descontados serdo repassados no prazo do item b, sob pena de
atualizacdo monetdria, com base nos critérios de correcao dos débitos
trabalhistas, a partir do 1° dia de atraso.

d) Fica assegurado o prazo de 15 (quinze) dias, a partir da assinatura da
presente CCT para os empregados oporem-se ao desconto, através de
manifestacao manuscrita e individualizada (constando a identificagao da
empresa e do empregado), a ser apresentada pessoalmente, na sede
do SINDIESP, Rua Tacito de Almeida, 87-Sao Paulo/SP, das 9:00 as
12:00h e das 13:00 as 16:00h com prévio agendamento através do
telefone da sede (11) 3676-1421, junto ao setor de Beneficios
(Wanderley) ou ainda , caso a empresa nao seja situada na cidade de Sao
Paulo/SP, através de carta registrada enderecada a sede
do SINDIESP com aviso de recebimento, nos mesmos moldes ja
mencionados anteriormente, anexando a esta o documento de
comprovacao do vinculo empregaticio (carteira profissional). Ressaltamos
que deve ficar claro na carta que a oposicao é ao desconto da cota
negocial, presente na Convencgao Coletiva de Trabalho - 21/22.

e) Os empregados em férias, afastamento em licenca salude, maternidade,
trabalhando fora da base ou admitidos apds data-base terdao o mesmo
prazo para manifestar oposicao.

CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os integrantes da categoria econ6mica de cursos e treinamentos de
manutencao e informatica no Estado de Sao Paulo, inclusive as integrantes
do sistema “simples” e ou microempresas, conforme lei do simples, deverao
recolher ao Sindicato patronal, para custeio da organizagao sindical, em
especial de seu aparelhamento para futuras negociacdes, representacao da
categoria, defesa de seus interesses coletivos e direitos individuais, a
contribuicdo assistencial mensalmente, todo dia 05 de cada més

conforme tabela abaixo: %"
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LINHA Capital Social (R$) Aliquota Contrib.
1 De 0,01 A | 10.000,00 Minima R$ 80,00
2 De | 10.000,01 | A | 20.000,00 Minima R$ 90,00
3 De | 20.000,01 | A | 30.000,00 Minima R$ 95,00
4 De | 30.000,01 | A | 40.000,00 Minima R$ 100,00
5 De | 40.000,01 | A | 85.000,0 Minima R$ 110,00
6 Acima de 85.000,00 Cont. Maxima R$ 130,00
I- O recolhimento devera ser efetuado em guias apropriadas com sistema de

compensacao bancaria, fornecidas gratuitamente pelo sindicato patronal.

II- A contribuicdo sindical patronal do ano de 2022 é calculado conforme

tabela abaixo:

TABELA PARA CALCULO DA CONTRIBUICAO SINDICAL
VIGENTE A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2021

Para os empregadores organizados em firmas ou empresas com capital arbitrado (item
III alterado pela lei n°® 7.047 de dezembro de 1982 e paragrafos 39, 4° e 5° do artigo

580 da CLT).
. . - % parc. A
LINHA Capital Social (R$) Aliquota adicionar
1 de 0,01 a 19.104,75 | Cont. Minima 250,32
2 de 19.104,76 a 38.209,50 Valor fixo 300,30
3 De 38.209,51 a 82.095.,00 Valor fixo 350,12
4 de 382.095,01 a 38.229.500,00 Valor fixo 400,35
6 de 203.784.000,01 Em diante Cont. Maxima 1.000,00
61. MULTA DA CONTRIBUICAO PATRONAL
As empresas que descumprirem a clausula 59 desta convencao coletiva de
trabalho ficam subordinadas a multa de 10% nos primeiros trinta dias,
acrescido de um adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de
atraso, mais juros de 1% (um por cento) ao més, que sera revertida ao
sindicato patronal.
62. HOMOLOGACOES: @@

As homologacoes deverao ser efetuadas no Sindicato profissional da

categoria:

PARAGRAFO PRIMEIRO

=
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O pagamento das verbas rescisorias, deverdao ser pagas em até 10 (dez) dias,
contado do termino do contrato de trabalho, sob pena de multa do 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os documentos exigidos para homologagao sao:

a) carta aviso, livro ou ficha de registro, carta de preposicao, carteira
profissional atualizada, comunicado de dispensa, extrato bancario do FGTS,
carta de referéncia, seis Ultimas guias do FGTS, AAS, rescisao em cinco vias,
podendo a homologacao ocorrer na sede;

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregador devera marcar as rescisdes junto a secretaria do sindicato
suscitante.

PARAGRAFO QUARTO

O empregador, em nao observando os ditames anteriores, e em nao sendo possivel
a realizacdo da homologacao por falta de horario marcado e documentagao
prevista, ficara sujeito a multa estabelecida por atraso no pagamento das verbas
rescisorias

PARAGRAFO QUINTO

Nos municipios onde o sindicato profissional ndo mantém sub sede e/ ou pessoas
qualificadas para efetuar a homologacao, as empresas poderdo fazé-la nos postos
do Ministério do Trabalho e Emprego e na Camara arbitral.

63. INTERVALO

Fica acordado, que as empresas poderao adotar o intervalo superior as 02
(duas) horas, no maximo de 04 (quatro) horas, de descanso, repouso e
alimentacao, em razao da peculiaridade da categoria, desde que preservadas
as 11 (onze) horas consecutivas entre jornadas, para descanso, nos termos
contido no artigo 71 da CLT Consolidacdes das Leis Trabalho.

64. REABERTURA DE NEGOCIACOES @@ d%‘
ordem

Fica convencionada entre as partes que, quando ocorrer alteragao
econdmica que gere desequilibrio na relacdo entre o Capital e o Trabalho,
as partes se comprometem a renegociar as clausulas ora celebradas, bem
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como, quando ocorrer dificuldades na estrutura da empresa sera possibilitado
a eventualidade de se discutir a situacao individualmente de cada empresa
com a assisténcia do sindicato patronal.

Paragrafo Unico

Fica garantida a empresa em dificuldades financeiras, a possibilidade de celebrar
Acordo Coletivo com o sindicato laboral para, emergencialmente, estabelecer
critérios de sustentabilidade as empresas signatarias, visando a recuperagao
destas e a manutencao dos postos de trabalho, podendo para tanto incluir, alterar
ou excluir cldusulas econémicas e/ou sociais da presente Convengao Coletiva.

65. SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS:

As empresas, independentemente do nimero de empregados, contratarao e
manterao seguro de vida e acidentes em grupo em favor de seus
empregados, observadas as normas regulamentadoras emanadas pela
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, e garantidas as seguintes
coberturas minimas, tendo as empresas o prazo de 60 (sessenta) dias a
partir da assinatura desta CCT para adaptar-se as novas condi¢cdes do seguro
de vida previsto nesta clausula:

I - Coberturas relativas ao empregado titular:

a) R$ 16.300,00 - (dezesseis mil e trezentos reais) em caso de Morte do
empregado;

b) R$ 16.300,00 - (dezesseis mil e trezentos reais) em caso de Invalidez
Permanente Total ou Parcial por Acidente do empregado;

c) R$ 16.300,00 - (dezesseis mil e trezentos reais) Antecipagao Especial por
Doenca do empregado, conforme previsto nos contratos das seguradoras;

d) Até R$3.020,00 - (trés mil e vinte reais) como Auxilio Funeral Individual a
titulo de reembolso das despesas com o sepultamento do empregado;

e) Até R$ 1.630,00 (um mil seiscentos e trinta reais) como Auxilio Invalidez
Total por Acidente do empregado, com o intuito de auxiliar nas despesas
decorrentes a adaptacao a residéncia em funcdo das novas condicoes de vida;

f) R$ 344,00 - (trezentos e quarenta e quatro reais), referente a 2 (duas)

Cestas Basicas de 25 Kg cada uma em caso de Morte do empregado; %
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II - Relativas a familia do empregado titular:

a)

b)

d)

Parto Pré-Maturo: prematuros, recém-nascido vivo, com menos de 37
semanas completas de gestacdo. Caracterizado o evento o capital segurado
de R$ 1.000,00 (um mil reais) sera pago em uma unica parcela, em favor
do préprio segurado. Em caso de gestacao multipla, a indenizacao sera
dividida pelo nimero de filhos nascidos;

Conjuge: Em caso de Morte do cOnjuge, serd paga indenizacao de 50%
(cinquenta por cento) da garantia de Morte do empregado;

Filhos: Em caso de Morte do (s) filho (s) maior de 14 (quatorze) e menor
de 18 (dezoito) anos de idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento)
da garantia de Morte do empregado. Tratando-se de menos de 14 (quatorze)
anos, a indenizacdo destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas com
funeral.

Doenca Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filho do
empregado segurado com caracterizacao (no periodo de até 6 meses apds o
parto) de Invalidez Permanente por Doenca Congénita, caberda ao
mesmo uma indenizacao de 25% (vinte e cinco por cento) da garantia
de Morte do empregado;

Auxilio Creche:

em caso de morte do empregado, os filhos de até 12 anos, limitado a 2(dois),
terdo direito a uma verba de R$ 120,00 (cento e vinte reais) por més,
por filho, por um periodo maximo de 12 (doze) meses, desde que seja
comprovada a frequéncia mensal em escola publica ou privada.

Cesta Natalidade:

Em caso de nascimento do filho (a) da (o) funcionaria (o), a mesma (o)
recebera um kit Mamae e Bebé&, com os itens especificos abaixo, para atender
as primeiras necessidades do bebé e da made, desde que o
comunicado seja realizado pela empresa em até 60 (sessenta) dias apds o
nascimento.
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1 Protetor de seios Caixa ¢/12 unidades
1 Shampoo adulto 350 mi
1 Condicionador adulto 350 ml
2 Sabonete 75 grs.
1 Pomada p/assadura 45 grs.
1 Esparadrapo 2,5x4,5
1 Gaze com 5 unidades
1 Cotonete 75 un.
1 Talco 200 grs.
1 Shampoo 200 ml
1 Oleo de améndoas 100 ml
1 Algodao 25grs.
1 Fralda descartavel Pequena
1 Lenco umedecido sache 100 grs.
1 Bolsa térmica
1 Caixa pequena

III - Relativas a empresa empregadora:

a) Reembolso a Empresa por Rescisao Trabalhista Empregado Titular:
Ocorrendo a Morte do empregado segurado, a empresa empregadora
receberd uma indenizacdo de até 15% (quinze por cento) da garantia de
Morte do empregado, a titulo do reembolso das despesas efetivas, valor esse
que nao sera descontado da indenizacao devida aos herdeiros do trabalhador
falecido.

b) O valor minimo sugerido do seguro contratado para atender a totalidade de
coberturas pela presente clausula é de R$ 8,90 (oito reais e noventa

centavos) por empregado; @@

c) Nao havera limite de idade de ingresso do empregado;
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

d) Os trabalhadores afastados ndo poderao ingressar na apodlice de seguro na
sua implantacao. Quando retornarem ao trabalho, deverao aderir ao seguro.
Excecoes: trabalhadores afastados por licenca maternidade e servico militar.
Se o trabalhador for afastado e fizer parte da apdlice de seqguro, a empresa
devera continuar a recolher o valor do seguro;

e) Para cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta clausula, devera
ser disponibilizado o respectivo Certificado Individual de Seguro de Vida em
Grupo e/ou Acidentes Pessoais Coletivo, ou a relagao atualizada de vidas
seguradas, nos termos da legislagdo em vigor, pela empresa seguradora
contratada

MANUTENCAO DAS CLAUSULAS

Ficam mantidas as clausulas preexistentes a presente convencdo, desde que
superiores a estas ou nesta nao contidas, que ja vinham sendo praticadas
pelas empresas. Finda esta convencao, as clausulas aqui expressas, serao
automaticamente mantidas, até que outra norma venha a substitui-la

PRORROGACAO, REVISAO DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisao, ou revogacao total ou parcial da
presente convencdo coletiva, ficara subordinada as normas estabelecidas no
art. 615 CLT.

ACAO DE CUMPRIMENTO

Os empregados ou o SINDIESP poderao intentar acao de cumprimento na
forma e para os fins especificados no artigo 872, paragrafo Unico da CLT,
equiparando-se, para tanto, a presente Convengao Coletiva De Trabalho a
acordo judicial, emprestando-lhe o art. 611 da CLT carater normativo.

MULTA

O nao cumprimento de quaisquer clausulas da presente convencao coletiva,
sujeitara o infrator a multa no valor do menor salario normativo da categoria,
revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada, excetuando as
clausulas que contenham multas especificas.

DURACAO
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera duracdo de 12 (doze)
meses, com inicio em 1° de marco de 2022 e término em 28 de

fevereiro de 2023
JUIZO COMPETENTE E M

Sera da competéncia da Justica do Trabalho dirimir quaisquer divergén,
na aplicagao da presente convencgao coletiva do trabalho. //'
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E, por assim se acharem as partes justas e contratadas, em todas e cada uma de
suas clausulas e condicdes, que reciprocamente se outorgam e aceitam, firmam o
presente instrumento.

Sao Paulo, 31 de marco de 2.022.

Edson Nunes Sobrinho Abner Teixeira da Silva

RG 12.328.636-0 RG. 16.918.426-2

Diretor Presidente do Diretor Presidente do Sindicato dos
SINDEINFORMATICA Trabalhadores nas Empresas e
Cursos de

Informatica do Estado de Sao Paulo
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