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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
DE SOROCABA E REGIAO
EXERCICIO 2021/2022

DAS PARTES:

SUSCITANTE: Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis, Motéis, Flats, Pensbdes,
Hospedarias, Pousadas, Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Bares, Lanchonetes,
Sorveterias, Confeitarias, Docerias, Buffets, Fast-Foods e Assemelhados de Sorocaba e Regiao,
inscrito no cadastro de Pessoa Juridica da Receita Federal sob o CNPJ N° 57.049.249/0001-09 e
Registrado no Mte Processo N° 46000.009384/98, representado neste ato por seu representante
legal: Cicero Lourengo Pereira portador CI.RG. 17.677.876-7 e CPF/MF N° 099.239.458-98,
devidamente autorizado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 19 julho de 2021 as
10:30 horas, em segunda convocagao, Rua José Martins, 45, Vila Horténcia — Sorocaba/SP.

SUSCITADO: Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Sorocaba, inscrito no
cadastro de pessoa juridica da Receita Federal sob o CNPJ N° 50.822.451/0001-82, registrado no *
Mte processo N° 24440007769/84 com Sede a Rua Porphyrio Loureiro, 698 — Jardim Santa
Rosalia, Sorocaba/SP, neste ato representado por seu representante legal: Renato Virgilio Rocha
Filho, portador da Carteira de Identidade, RG 4.214.495-4 e Inscrito no cadastro das pessoas
fisicas da Receita Federal do Ministério da Fazenda, CPF: 657.338.788-00, devidamente
autorizado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 02 de setembro de 2021, as
10:00 horas em segunda convocagao.

DA BASE TERRITORIAL: Aguas de Santa Barbara, Alambari, Aluminio, Angatuba,
Aracariguama, Aracoiaba da Serra, Arandd, Avaré, Bardo de Antonina, Boituva, Campina do
Monte Alegre, Capela do Alto, Cerqueira César, Cerquilho, Cesario Lange, Coronel Macedo,
Guarei, laras, Ibiuna, Iperd, Itai, Itapetininga, Itaporanga, Itatinga, Jumirim, Laranjal Paulista,
Mairinque, Paranapanema, Piedade, Pilar do Sul, Porto Feliz, Quadra, Salto, Salto de Pirapora,
Sao Miguel Arcanjo, Sao Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarituba, Tatui, Tieté, Torre de
Pedra e Votorantim. '

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE E VIGENCIA Q '

Fica estabelecido pelas partes a manutengéo da data base da categoria em 1° de agosto, vigendo
a presente Convencao Coletiva de Trabalho de 01/08/2021 a 31/07/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CATEGORIA ABRANGIDA TRABALHADORES
Hotéis, Restaurantes, Bares e Assemelhados.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA
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A partir de 01 de agosto de 2021, o piso salarial da categoria ser4 reajustado no percentual de
9,86% (nove virgula oitenta e seis por cento), sobre o salario normativo de fevereiro de 2021, com
o reajuste, o piso fica em R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais)

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DO EMPREGADO INICIANTE

Fica estabelecido ao empregado iniciante um piso salario mensal no valor de R$ 1.369,00 (Um
mil trezentos e sessenta e nove reais), representando 85,6% (oitenta e cinco, virgula seis por
cento), do piso salarial, para os primeiros trés meses de trabalho. A partir do quarto més devera
ser aplicado o salario correspondente ao piso previsto na Clausula terceira, é vedada a aplicacéo
deste piso para os salarios profissionais.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados que percebem salarios maior que os pisos da categoria, terdo reajuste sobre o
salario de fevereiro de 2021, aplicado a partir de 01 de agosto de 2021, num percentual de 9,86%
(nove virgula oitenta e seis por cento).

CLAUSULA SEXTA - SALARIO PROFISSIONAL:

Fica reajustado a partir de 01 de agosto de 2021, os salarios profissionais, dos empregados que
trabalham nos setores de: Hospedagem, Bares, Restaurantes e Eventos, no percentual de
9,86% (nove virgula oitenta e seis por cento), aplicado sobre o salario de fevereiro 2021, passam
a receber conforme relagao abaixo e valor,

Paragrafo primeiro: Faz jus ao piso minimo diferenciado, os seguintes profissionais de
Hospedagem, Bares, Restaurantes e Eventos, como segue:

b) recepcionistas setor de hospedagem, Cozinheiros (as), Churrasqueiros, Pizzaiolos (as)
..................................................................................................... reeeneeeneennensneennenn.. RO 1.810,00

Paragrafo segundo: . @ '

Fica estabelecido, que somente fara jus ao piso salarial profissional diferenciado, o empregado
que tiver certificado de cursos de especializagdo realizado pelos sindicatos signatarios, SENAC,
UNIVERSIDADES ou cursos profissionalizantes reconhecidos pelo MEC.

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL PARA FINS DE SEMANA:

As empresas que necessitarem, somente elas, poderdo contratar empregados em jornada gie
trabalho de quinta a domingo com salario hora ou diaria proporcional ao piso da categoria,
devendo ser incluso o DSR observando ao artigo 64, 117, 118 da CLT e CF art. 7° IV.
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CLAUSULA OITAVA- SALARIO DO SUBSTITUTO

Estabeleceu-se garantia ao empregado admitido para a mesma funcgao de outro, dispensado sem
justa causa, de igual salario, desconsiderando-se as vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Estabeleceu-se que enquanto durar a substituicdo que nédo tenha carater eventual, o substituto
recebera o salario do substituido, excluidas as demais vantagens, desde que a substituicdo seja
de, no minimo 30 (trinta) dias, por cada periodo de substituigao.

CLAUSULA DECIMA - TAXA DE SERVIGCO

As empresas que trabalharem com o sistema de cobranga da taxa de servigo 10% (dez por cento),
cobrado nas despesas de seus clientes, deverao fazer a anotacao na CTPS e constar em holerite
de pagamento, o valor efetivamente percebido pelo empregado, em conformidade com o disposto
no artigo 457 da CLT e lei 13.419/17.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os valores anotados na CTPS e constante do holerite, integrarao a remuneragéo para reflexos de
todas as obrigagdes concernentes ao pagamento de indenizagdes, depoésitos do FGTS, Férias,
13° salarios e contribuicdes previdenciarias.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas poderao reter na segunda quinzena de cada més do valor montante arrecadado no
més, da taxa de servigco 10% (dez por cento), o valor para suprir as despesas de encargos sociais
gerados por esta cobranca:

a) Limitando-se ao percentual maximo de 10% para as empresas enquadradas no simples;
b) No maximo de 20% (vinte por cento) para as demais empresas do montante arrecadado;

PARAGRAFO TERCEIRO Al Q)

Fica estabelecido que as empresas que cobrarem a taxa de servigos (10%) procederéo ao rateio
do valor arrecadado entre os empregados envolvidos nesta prestagdo dos servigos, excluindo
gerentes e cargos de confianga, da seguinte forma:

a) - Para os Gargons e Gargonetes e atendentes o minimo de 8% (oito por cento).
b) - Para os demais empregados da retaguarda o percentual de 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO
W
3
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A empresa demonstrara quinzenalmente, aos funcionarios participantes do rateio da taxa de
servico, os valores arrecadados no periodo, bem como na segunda quinzena, informara o valor
do desconto para cobrir o recolhimento dos encargos sociais. Os comprovantes dos recolhimentos
dos encargos deverao ficar disponiveis para consulta dos funcionarios.

PARAGRAFO QUINTO

Para que a empresa nédo tenha problemas com a cobranga da taxa de servigo, podera esta usar
cartaz ou lembrete em seus cardapios com dizeres: Esta Empresa esta autorizada a cobrar a
taxa de servigo 10% (dez por cento) conforme a lei 13.419/17.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

Os empregadores concederdo gratificacao de 10% (dez por cento) do salario, excluidos
quaisquer adicionais, acréscimos e vantagens pessoais, aos empregados exercentes da funcao
de caixa.

Paragrafo primeiro

Os hotéis, pousadas e pensdes, somente eles, que tenham funcionarios na recepgao, qu
recebam o pagamento das diarias e nao exercam a funcdo de caixa, ficam desobrigados ao
pagamento da gratificagéo prevista nesta clausula, obedecendo aos seguintes critérios:

a) Fica o empregador obrigado a manter um responsavel pelo recebimento e fechamento
do caixa, podendo ser um encarregado, gerente ou proprietario;

b) Quando se tratar de encarregado ou gerente, estes terao direito ao adicional,

¢) Os recepcionistas ou funcionarios de recepgao, nao terao responsabilidade sobre o caixa,
bem como, o empregador ndo podera efetuar descontos pertinentes a falta de valores em
caixa, destes funcionarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA:

Os empregadores pagaréo adicional de 50% (cinquenta por cento), na hipotese de
transferéncia provisoéria (Prec. N° 7 do TRT). @

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- HORAS EXTRAS

Estabeleceu-se que as horas extras serao pagas com acréscimo de 60% (sessenta por cento)
sobre a hora normal para as duas primeiras, e de 100% (cem por cento) para as subsequentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- ADICIONAL NOTURNO

Estabeleceu-se que o trabalho noturno sera pago com o adicional de 40% (quarenta por cento),
a incidir sobre o salario normal da hora. Mantido pelo TRT15%.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTIMATIVA DE GORJETA

Determinou-se a anotagdo da estimativa de gorjeta na Carteira Profissional dos Empregados, para
efeito das obrigacdes concernentes ao pagamento de indenizagdes, depositos do FGTS, férias,
13° salarios, contribuigbes previdenciarias e sindicais conforme tabela a seguir,

TABELA DE ESTIMATIVA DE GORJETA
CLASSIFICACAO POR NUMERO DE EMPREGADO
VALIDA DE 01/08/2021 A 31/07/2022

CLASSIFICAGAO DE HOTEIS DE GRANDE PORTE

ACIMA DE 30 EMPREGADOS CLASSIFICAGAO DE HOTEIS DE MEDIO PORTE COM
16 A 30 EMPREGADOS
PORTARIA )
Recepcionista Chefe 343,76 PORTARIA
Recepcionista e Porteiro 261,49 Recepcionista Chefe 241,91
Porteiro Chefe 273,45 Recepcionista e Porteiro 198,62
Tornante de Portarias 215,97 Porteiro Chefe 236,80
| Bagagista 202,58 Tomante de Portarias 201,15 _
s o [
obris ; -
Caixa ou Recepcionista Caixa 336,09 MbnEsge o i
Capitéo Porteiro 189,62 Manobrista________ 290
Administracho 13 1' 83 Caixa ou Recepcionista Caixa 259,73
: Administracao 131,63
Capitdo Porteiro 168,05
D’ETAGE OU COPA
Gargon Courrier 130,79 D'ETAGE OU COPA
Comim Cqurner 109,27 Garcon Courrier 114,04
Gargon D" Etage 203 Comim Courrier 85,57
Comim D'Etage 18651 Gargon D' Etage _ 206,24
Copa, Balconista e Atendente 108,97 Comim D Etage _ 147 69
Chefe de Copa 201,32 Copa, Balconista e Atendente 105,57
Chapeiro (a) 178,21 Chefe de Copa 156,60
Chapeiro (a) 150,22
COMIDAS E BEBIDAS i
1° Maitre D' Hotel 316,23 COMIDAS E BEBIDAS
2° e 3° Maitre D" Hotel 282,66 1° Maitre D' Hotel 231,14
Gargon , Barman e Barista 248,68 2° @ 3° Maitre D"Hotel 207,12
Somalier (deg. Especial em vinho) 347,85 Gargon , Barman e Barista 187,77
Comim 202,58 Somalier (deg. Especial em vinho) 229,16
Comim 150,22
COZINHA
Chefe de cozinha 371,92 COZINHA
Cozinheiro (a) 316,23 Chefe de cozinha 280,09
Ajudante de Cozinha 213,14 Cozinheiro (2) 249,52
Ajudante de Cozinha 165,50
ANDARES ANDARES
Camareira (o) 170,77 Camareira (0) 150,22
Governanta 224,10 Governanta 188,41
Guarda Roupeiro 175,26 Guarda Roupeiro 142,56
Faxineiro (a) 147,69 Faxineiro (a) 157,90
Lavanderia 152,77 Lavanderia 124,76
Passadeira 168,05 Faxineiro 140,70

HOSPEDARIAS, POUSADAS, RESTAURANTES, CHURRASCARIAS, CANTINAS, PIZZARIAS, BARES,
LANCHONETES, SORVETERIAS, CONFEITARIAS, DOCERIAS, BUFFETS, FAST-FOODS E

ﬁ
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CLASSIFICAGAO DE HOTEIS DE PEQUENO

PORTE COM 1 A 156 EMPREGADOS

PORTARIA
Recepcionista Chefe 197,73
RECOOCI 8 L COMIDAS E BEBIDAS
Porteiro Chefe 154,74 - .
- Maitre D' Hotel 190,09
Tornante de Portarias 164,76 ;
Bagagsia 504D Gargom, Barman e Barista 127,96
™ gagete. S Somalier (deg. Espec. em vinho) 198,62
ensageiro 145,86 Comim 144,60
Manobrista 190,95 :
Caixa ou Recepcionista Caixa 234,26
Capitao Porteiro 115,95
Porteiro 134,72
Faxineiro (a) 125,51 : COZINHA
Administracao 13163 Chefe de cozinha 177,94
: Cozinheiro (a) 169,31
Ajudante de Cozinha 140,92
D'ETAGE OU COPA f"/
Gargon Courrier 81,46
Comim Courrier 78,94
Garcon D° Etage 180,79 &
Comim D'Etage 114,58 z ANDARES
Camareira (o) 145,84
Copa Atendente 73,85
Governanta 157,86
Chefe de Copa 133,03 Guarda Roupeiro 114,58
Chapeiro (a) 178,21 e :
MOTEIS
PORTARIA E QUARTOS
Caixa ou Recepcionista Caixa 234,25 COPA E COZINHA
Faxineiro (a) 68,21 Copeiro, Balconista e Atendente 73,85
Camareira (0) 14586 | . [ Cozinheiro (a) 169,31
Administracéo 124,55 : Ajudante de Cozinha 140,92
Chapeiro 178,21

PENSOES, POUSADAS
E HOSPEDARIAS

PORTARIA E QUARTOS
Caixa ou Recepcioni iX 76,
Faxineiro?a) poonista Cebe 68, 22 - = COPA E COZINHA
; - Copeiro, Balconista e Atendente 78,50

Camareira (o) 115,95 Fazinhel 19545

Administragao 119,81 ozinheiro (@) _ .

FeitEite 113.81 Ajudante de Cozinha 119,20

- Chapeiro : 143,90

Chefe de Cozinha 205,36
Gargon 127,96
Barman 168,95
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RESTAURANTES — CHURRASCARIA - PIZZARIAS E DISK PIZZA
BARES E LANCHONETES E SORVETERIAS

RESTAURANTES ; CHURRASCARIA
Maitre 190,09 Maitre 206,60
Gargon 178,19 Gargon 178,19
Comim 127,96 Comim 127,96
Copa ou Balconista 105'31 Copa, Balconista e Atendente 106,31
Cozinheiro (a) 162,98 Cozinheiro (a) 162,98
Aj. Cozinha 78,79 Aj. Cozinha 78,79
Chefe de Cozinha 199.73 Chefe de Cozinha 199,73
Faxineiro (a) 80,22 Faxineiro (a) 30,22
Hotess 165,50 Hotess 154,51
Bartender 17570 Passador de Came ou Doces 127,96
Somelier 180,79 Barrl?a_m 170,58
Manobrista 176,94 Administrac&o 131,63
Administracdo 115,18 Caixa 175,70
Caixa 175,70
Maitre N RIAS E DISK P1 18332 BARES, LANCHONETES E SORVETERIAS L
Gargon 178' 19 Copa, Balconista e Atendente 127,96
Comim 127,96 g:::em 1233;
Copa, Balconista e Atendente 106,31 Chapeiro () = éo
Pizzaiolo (a) 162,98 pel 5
Aj. De Pizzaiolo 78,79 Faxineiro (a) 71,30
Féxineiro @ 80'22 Gargon /Garconete 177,89
Caixa 17; =3 Bartender 150,22
Entregador de Pizza 170,58 2}0 %’;2?::;3) ;gﬁéf
Admnistraga 13163 | ' [ Administragdo 115,18

BUFFETS

2:‘“"'" g;g: CASA DE CAFE
Co::iom T 6, 36 Balconista, Atendente 99,33
= sl e s
Copa, Garconete e Atendente 76,93 Eaxinelio @) 50'59
Cozinheiro (a) 148,18 . e ;
Aj. Cozinha 71,24 Administragéo 115,18
Faxineiro (a) 89,11
Manobrista 117,05
Administracéo 115,18
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PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregador n&o est4 obrigado a pagar ao empregado o valor constante da tabela estimativa de gorjetas, mas
apenas inclui-lo para, somado ao saldrio fixo que é pago diretamente ac empregado, formar a remuneracgao basica
para os efeitos trabalhistas supramencionados.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa que trabalha com o sistema de cobranca da taxa de servigos (10%), fica dispensada da aplicagéo da
tabela de estimativa de gorjetas, sempre que o valor efetivamente recebido pelo empregado seja superior ao
constante da tabela, na respectiva fungéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTEGRAGAO DO ADICIONAL NOTURNO

Estabeleceu-se que o adicional noturno serd computado para o pagamento das férias, 13° salérios e indenizagao
integral ou proporcional, bem como nos depésitos fundiarios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS 'UP/
Estabeleceu-se que as horas extras habituais integraréo as férias, 13° salarios, repouso e depositos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA/VALE COMPRA

Os hotéis, motéis, flats, pousadas e somente eles, que contarem com mais de 05 (cinco) funcionarios em seu quadro
de pessoal, concederio mensalmente aos seus empregados uma cesta basica, nos moldes do item abaixo ou um
vale compra através de cartdo alimentag&o no valor de R$ 127,00 (cento e vinte e sete reais)

Itens Produtos Quantidade

01 ACUCAR REFINADO 03 QUILOS

02 ARROZ TIPO 1 10 QUILOS

03 BISCOITO RECHEADO DE 170 GRAMAS 01 UNIDADE

04 CAFE EM PO 500 GRAMAS % QUILO

05 ERVILHA EM CONSERVAS (200 GRAMAS) 02 UNIDADES

06 EXTRATO DE TOMATE (140 GRAMAS) 02 UNIDADES

07 FARINHA DE MANDIOCA (500 GRAMAS) 01 UNIDADE

08 FARINHA DE TRIGO 01 QUILO

09 FEIJAO CARIOCA . 02 QUILOS

10 FUBA MIMOSO (500 GRAMAS) 01 UNIDADE

11 GELATINA (85 GRAMAS) 01 UNIDADE -

12 MACARRAOQ TIPO ESPAGUETE 01 QUILO p
13 OLEO DE SOJA (900 ML) . 02 LATAS o,
14 REFRESCO (45 GRAMAS) 02 UNIDADES

15 SAL REFINADO 01 QUILO

16 SARDINHA EM LATA (135 GRAMAS) 02 LATAS

17 TEMPERO COMPLETO (300 GRAMAS) 01 UNIDADE

18 LEITE EM PO 200 GRAMAS 01 UNIDADE

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a concessao desse beneficio os empregados deverdo ter comparecimento pleno ao trabalho, pois as faltas néo
justificadas servirso de motivo para o néo fornecimento do beneficio no més em questao.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos de atraso dos empregados, se estes forem autorizados a ingressar e trabalhar, fardo jus ao recebimento
da cesta basica.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de empregado afastado do servigo por motivo de salde, ficam os empregadores obrigados a fornecer as
cestas basicas no periodo méaximo de 90 (noventa) dias, contados da data do afastamento.

CLAUSULA DECIMA NONA- ALIMENTAGAO (ticket refeicao)

As demais empresas da categoria, que contarem com mais de 05 funcionarios em seu quadro de pessoal,
fornecerdo aos seus empregados ticket refeicao no valor de R$ 18,00 (dezoito_reais), para os dias efetivamente
trabalhados, ficando dispensadas aquelas que comprovadamente fornecerem alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas com menos de 05 (cinco) funcionarios ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados, alimehtagao
no local de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alimentagéo sera fornecida da seguinte forma: Funcionérios que trabalham ate:
a) -6 (seis) horas - lanche;

b) - Funcionarios que trabalham acima de 6 (seis) horas — refeic&o com padrao brasileiro, ndo podendo ser
substitulda por salgadinhos (coxinhas, esfihas, empadas e similares).

PARAGRAFO TERCEIRO
Os empregados que trabalharem em empresas “fast food”, poderéo fazer a opgao pela alimentagao da casa.

PARAGRAFO QUARTO
Aplica-se ao vale alimentago os paragrafos primeiro, segundo e terceiro da clausula décima nona.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo possuirem creches préprias pagardo as suas funcionarias (mulheres), um auxilio-creche
equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo, por més e por filho até 06 anos de idade, desde que mediante
comprovagdo de matricula através de declaragéo dos estabelecimentos de ensinos pré-escolares particulares e
creches municipal ou estadual.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A declaracdo do estabelecimento de ensino comprovando a matricula da crianga, devera ser renovada
semestralmente sob pena de suspens&o do pagamento do auxilio — creche pelo empregador, até a sua regularizagao.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Poderdo ainda, as empresas fazerem a opgéo por firmarem convénio com creches particulares, sem onus para a
empregada — mae.

PARAGRAFO TERCEIRO
O auxilio — creche previsto nesta clausula nao integra o salario da empregada beneficiada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Estabeleceu-se que todo empregado readmitido para a mesma fungéo, pelo mesmo empregador, estara desobrigado
de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Concedeu-se aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade, e que contém com pelo menos 03 (trés) anos ininterruptos de trabalho na mesma empresa. Mantida pelo
TRT152 '

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS - REMESSA ANUAL AO SINDICATO
PROFISSIONAL:

Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano no més de maio, a relagao de contribuintes
da contribui¢&o sindical dos empregados pertencentes a categoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Todo empregado deveré ter intervalo para refeigdo e descanso, o qual esta convencgéo coletiva autoriza a empresa
estender em até 04 (quatro) horas, durante a jornada de trabalho, nos termos do art. 71 e paragrafos da CLT, e
paragrafos a seguir:

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas que aderirem ao intervalo estendido, deverdo fornecer aos seus empregados a complementagéo de
vale transporte para esse fim, sem 6nus para o trabalhador, ou seja, 02 vale transportes para cada dia trabalhado,

sem prejuizo do ja estipulado em lei. . {

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica garantido ao trabalhador que estiver sujeito-a essas condi¢oes, o direito de 02 refeices ou 02 Tickets nas
condicées e nos valores estipulados na clausula décima nona e paragrafos, sem excluir as vantagens ja conquistadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO - CHEQUES NAO COMPENSADOS

Fica vedado o desconto salarial de valores de cheques recebidos de terceiros, sem provisdo de fundos ou
fraudulentamente emitidos, quando cumpridas as determinagbes escritas do empregador, que deverao ser de
inequivoco conhecimento dos empregados. (Prec. N° 27 do TRT) :

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GESTANTE

Defere-se garantia de emprego & gestante, desde a comprovagéo da concepgéo pela empregada, ate 05 (cinco)
meses apos o parto.

SINTHORESSOR 10

e



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART HOTEIS, MOTEIS, FLATS, PENSOES,
HOSPEDARIAS, POUSADAS, RESTAURANTES, CHURRASCARIAS, CANTINAS, PIZZARIAS, BARES,
LANCHONETES, SORVETERIAS, CONFEITARIAS, DOCERIAS, BUFFETS, FAST-FOODS E
ASSEMELHADOS DE SOROCABA E REGIAO - SINTHORESSOR

RUA JOSE MARTINS, 45 VL. HORTENCIA FONE/FAX (015) 3224.1971 SOROCABA -SP

SITE www,sinthoressor.org.br Email sinthoressor@sinthoressor.org.br
C.N.P.]. N° 57.049.249/0001-09

PARAGRAFO UNICO

Fica garantida a mesma licenga para as maes adotantes no caso de adogao de crianca na faixa etaria de 0 (zero) até
6 (seis) meses de idade.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO EM IDADE MILITAR

Concedeu-se estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagdo de servigo militar, desde seu alistamento
até a incorporagdo, e nos 30 (trinta) dias ap6s o desligamento, salvo nas hipéteses de rescisdo por justa causa ou
pedido de demisséo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DE ENFERMO

Estabeleceu-se que o empregado afastado por motivo de saude tera estabilidade no emprego por periodo igual ao
do afastamento, até o limite de 60 (sessenta) dias, podendo converter o periodo estavel em indenizag&o.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO PARA APOSENTADORIA

Concedeu-se garantia de emprego aos empregados que contarem com prazo de 12 (doze) meses para a concessao
de aposentadoria, e que tenha no minimo 05 (cinco) anos de trabalho na empresa. Essa garantia cessara no dia
da concesséo da aposentadoria pela Previdéncia Social, devendo o empregado requerer o beneficio no prazo de 60
(sessenta dias).

CLAUSULA TRIGESIMA - ESCALA DE FOLGAS

Estabeleceu-se que as empresas que funcionam continuamente, com sistema de concessio de folgas por
revezamento, deverdo elaborar escalas e divulga-las aos seus funcionarios com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO UNICO - FOLGA DOMINICAL

A empresa devera conceder ao seu empregado uma folga no domingo a cada més. Na semana da concesséo desta
folga, préxima folga semanal ndo podera ultrapassar ao sétimo dia.

a) esclarece que todo empregado tem direito ao descanso, apés 06 (dias) trabalhados, ndo podendo
ultrapassar esse limite, conforme orientagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCO

Quando os saldrios forem pagos através de cheques, os empregados terédo assegurado um intervalo remunerado de
no maximo 45 (quarenta e cinco) minutos durante sua jornada de trabalho, que coincidira com o horario de expediente
bancario, para recebimento do valor.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA - AVISO

Estabeleceu-se que as empresas, ao dispensar qualquer empregado sob a alegagéo de pratica de falta grave, nos
termos do artigo 482 da CLT, devera comunicar o empregado por escrito, esclarecendo as razdes da dispensa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Estabeleceu-se que quando as empresas suspenderem os trabalhos por motivos técnicos, para a execugéo de
servicos de manutengéo, limpeza ou outras razées, nao poderéo exigir compensacao das horas faltantes com trabalho
extraordinario, ou em dias de férias, nem exigir que reponham as horas néo trabalhadas. Isto ocorrendo, as mesmas
serao pagas como extras, salvo as empresas que adotarem o sistema do banco de horas. Mantida pelo TRT15%

SINTHORESSOR i1

o



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART HOTEIS, MOTEIS, FLATS, PENSOES,
HOSPEDARIAS, POUSADAS, RESTAURANTES, CHURRASCARIAS, CANTINAS, PIZZARIAS, BARES,
LANCHONETES, SORVETERIAS, CONFEITARIAS, DOCERIAS, BUFFETS, FAST-FOODS E
ASSEMELHADOS DE SOROCABA E REGIAO - SINTHORESSOR

RUA JOSE MARTINS, 45 VL. HORTENCIA FONE/FAX (015) 3224.1971 SOROCABA -SP

SITE www.sinthoressor.org.br Email sinthoressor@sinthoressor.org.br
C.N.P.]. N° 57.049.249/0001-09

w

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TREINAMENTO

Estabeleceu-se que as empresas treinardo os empregados novos, para fins de prevengao contra acidentes, e uso de
equipamentos de proteg&o. O treinamento dar-se-a durante a jornada normal, a cargo de pessoal habilitado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RAIS

Obrigam-se as empresas a fornecerem copia da RAIS até o dia 30 de margo ao sindicato dos empregados e este
fornecer copia ao sindicato dos empregadores até o dia 30 de abril.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE

Fica estabelecido o custeio pelas empresas, das despesas de transporte de seus empregados, independentemente
do valor de seus salarios, para locomog&o destes do local de trabalho até o retorno & suas residéncias, quando o
trabalho ultrapassar o horario que ndo mais circular transporte coletivo, além do previsto em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO DA MULHER

Havendo trabalho aos domingos, sera organizada uma escala de revezamento quinzenal, que favoreca o repouso
dominical da mulher, sempre que possivel.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Determinou-se o fornecimento de comprovante de pagamento contendo a identificagdo do empregaio,
discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas e descontos efetuados, inclusive os recolhimentos
do FGTS.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS
Concedeu-se abono de faltas nas seguintes hipéteses:

a) ESTUDANTES - aos empregados estudantes para a prestagdo de exames escolares, mediante comunicagao
ao empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas;

b) Até 2 (dois) dias aos empregados que tiverem filhos internados por determinagéo medica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

Estabeleceu-se que as empresas fornecerao de imediato, devidamente preenchidas e assinadas, as guias de acidente
do trabalho, mantendo formularios proprios nos locais de trabalho, e pessoal responsével para assina-las. A copia da
CAT sera remetida ao Sindicato, no prazo de 05 (cinco) dias, acompanhada de relatérios sobre as providéncias
adotadas para a prevengao de acidentes de igual natureza.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MARCAGAO DE PONTO

Estabeleceu-se que qualquer que seja o nimero de empregados, as empresas adotardo a marcagao do ponto,
inclusive nos intervalos para descanso e alimentagdo, mediante anotacéo e assinatura feita pelo proprio empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Os empregadores pagardo em dobro o trabalho prestado em domingos e feriados nao compensados, sem prejuizo,
na forma da lei, da correspondente remuneragéo do repouso.

M
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CLAUSULA COM CERTIFICACAO DE ADESAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA ESPECIAL COM CERTIFICAGAO - BANCO DE HORAS

As empresas que necessitarem do sistema de BANCO DE HORAS e/ou a FLEXIBILIZACAO DO INTERVALO PARA
DESCANSO DO REPOUSO ALIMENTAR poder&o fazer a implementagéo individual por adeséo, solicitando através
do SITE, (www.gastrhotelsor.com.br) com anuéncia das Entidades: PATRONAL E LABORAL, por instrumento a parte,
com a emissao de CERTIFICACAO DE DIREITO, assinado e autorizado, pelas entidades signatarias. Enquanto néo
for construido o SITE para recepcionar as adesdes da CLAUSULA ESPECIAL COM CERTIFICAGAO, podera as
empresas, efetuar o pedido de adeséo, através do sindicato patronal nas condigbes a seguir:

| - FLEXIBILIZAGAO DO INTERVALO PARA DESCANSO DO REPOUSO ALIMENTAR

O intervalo para descanso do repouso alimentar € de 1 (uma) hora, a empresa podera dividir este intervalo em 02
(dois) periodos: 30min, 01 (um) periodo de 30min destinado para o almogo e o outro periodo de 30min, pode ser
aplicado aos seus empregados ac ENTRAR OU SAIR DA JORNADA DIARIA.

Il - DO SISTEMA DE COMPENSAGCAO DE HORAS DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)
As empresas que necessitarem do sistema de banco de horas poderéo fazer a implementag&o individual por adesao.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para usufruir dos beneficios desta Clausula a empresa devera preencher alguns pré-requisitos, conforme segue:

a) estar adimplente com o sindicato patronal e sindicato laboral;
b) cumprir integralmente o instrumento individual firmado entre si;

c) fica suspensa a contratagso do Plano de Assisténcia Odontolégica até 31 de julho de 2022, quando retorna a
validade desta alinea, para todos os seus funcionarios, na apélice devera constar os beneficios de igual teor do termo
de adesdo individual, e enviar para entidade receptora do pedido de adesao;

d) contratar Seguro de Vida em Grupo constante desta convengéo de trabalho, sem prejuizo das demais clausulas
da CCT; '

PARAGRAFO SEGUNDO — DO CANCELAMENTO DO CERTIFICADO DE ADESAO ﬂ

Corre o risco de cancelamento do CERTIFICADO DE ADESAO a clausula 43, a empresa que descumprir as demais
clausulas deste Instrumento Coletivo de Trabalho — CCT;

PARAGRAFO TERCEIRO

O prazo de validade do Certificado de Ades&o corresponde ao mesmo periodo de vigéncia da CCT, com renovagéo
na data base da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

O plano de salde implantado, nesta clausula, n&o tera 6nus para empresa, o plano € totalmente por ades&o direta
aos trabalhadores, na forma que segue:

s
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a) A empresa apenas fornecera dados do seu CNPJ para cadastro, por exigéncia da Agencia Nacional de Saude,
ndo tera responsabilidade quanto aos aderentes;

b) A operadora fard a cobranga diretamente aos aderentes, (empregados) e seus dependentes;

c) Fica por conta e responsabilidade da operadora, o envio de boletos e a cobranga dos inadimplentes, sem énus
para a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO OBRIGATORIO PARA TODAS AS
EMPRESAS

As empresas, independentemente do porte ou nimero de empregados, CONTRATARAO E MANTERAO SEGURO

DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPO, em favor de seus empregados, pago integralmente pelo
empregador. '

Art. 1°. A partir da assinatura desta convengéo coletiva de trabalho para adaptar-se as novas condi¢des do seguro d
vida; '

Art. 2°. As entidades signatarias, elegem a Contrato Corretora de Seguros, como Corretora Oficial, aos que se
interessarem, para assessorar na busca da melhor operadora do mercado, com prego condizente a realidade da
categoria e uma boa cobertura para os empregados, (contato contrato@contratoseguros.com.br — (0xx11) 3664.3996)
para comercializar o Seguro de Vida e Acidentes Pessoais que atende na integra a presente clausula.

Art. 3°. Dever&o estar cobertos pelo seguro de vida em grupo e acidentes pessoais coletivos todos os segurados
constantes na GFIP;

Art. 4°. Tendo em vista ser um direito de grande relevancia para as empresas e empregados, o sindicato Patronal
orientara suas respectivas empresas-representadas a contratarem o seguro de vida e acidentes pessoais de acordo
com a legislagdo e exatamente as mesmas coberturas previstas na presente clausula, cabendo ao
SINTHORESSOR a fiscalizacdo de seu cumprimento — para tanto, o Empregador deve apresentar a apdlice de
seguros e/ou a relagéo de vidas seguradas com todas as coberturas e o comprovante de pagamento em cada rescisao
contratual ou sempre que solicitado pelas entidades sindicais signatarias;

Art. 5°. Em CASO DE SINISTRO, e a EMPRESA EMPREGADORA NAO TENDO CONTRATADO E MANTIDO o
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo, exatamente com as mesmas coberturas, itens e servicos
previstos pela presente Clausula, a EMPRESA INFRATORA ARCARA COM A INDENIZAGAO EM DOBRO
relativamente ao valor da cobertura ou item n&o concedido, em favor da parte prejudicada. Tal seguro deve observar
as normas regulamentadoras da Superintendéncia dos Seguros Privados — SUSEP e ter as seguintes garantias e
coberturas minimas:

| - Coberturas relativas ao empregado titular: @ ’
a) R$ 15.500,00 — (quinze mil e quinhentos reais) em caso de Morte do empregado titular;

b) R$ 15.500,00 — (quinze mil e quinhentos reais) em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente
do empregado titular; s

c) R$ 15.500,00 — (quinze mil e quinhentos reais) Antecipagao Especial por Doen§a, conforme previsto nos
contratos das seguradoras; .

e e —

SINTHORESSOR 14

%



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART HOTEIS, MOTEIS, FLATS, PENSOES,
HOSPEDARIAS, POUSADAS, RESTAURANTES, CHURRASCARIAS, CANTINAS, PIZZARIAS, BARES,
LANCHONETES, SORVETERIAS, CONFEITARIAS, DOCERIAS, BUFFETS, FAST-FOODS E
ASSEMELHADOS DE SOROCABA E REGIAO - SINTHORESSOR

RUA JOSE MARTINS, 45 VL. HORTENCIA FONE/FAX (015) 3224.1971 SOROCABA -SP

SITE www.sinthoressor.org.br Email sinthoressor@sinthoressor.org.br
CINIPIJ. No 57-049-249/0001-09

M

d) Até R$3.000,00 - (trés mil reais) como Auxilio Funeral Familiar a titulo de reembolso das despesas com o
sepultamento do empregado e/ou cénjuge e/ou filhos até 18 anos efou filhos até 21 anos cursando faculdade e
dependente dos pais;

e) Até R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais) como Auxilio Invalidez Total por Acidente, com o intuito
de auxiliar as despesas decorrentes a adaptagéo as novas condi¢des de vida;

f) R$ 327,00 - (trezentos e vinte e sete reais), referente a 2 (duas) Cestas Basicas de 25 Kg cada uma em caso de
Morte do empregado titular; ;

g) Até R$ 350,00 — (trezentos e cinquenta reais), como Reembolso de Auxilio Medicamentos, decorrente de
acidente em horario de trabalho.

Il - Relativas a familia do empregado titular:

a) Parto Pré-Maturo: prematuros, recém-nascido vivo, com menos de 37 semanas completas de gestag3o.
Caracterizado o evento o capital segurado de R$ 1.000,00 (um mil reais) sera pago em uma Unica parcela, em favor
do préprio segurado. Em caso de gestagdo muiltipla, a indenizagéo sera dividida pelo nimero de filhos nascidos;

b) Cénjuge: Em caso de Morte do conjuge, sera paga indenizagéo de 50% (cinquenta por cento) da garantia’de
Morte do empregado titular; .

c) Cénjuge: Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente do Conjuge, sera paga indenizagéo
de 25% (vinte e cinco por cento) da garantia de Morte do empregado titular;

d) Filhos: Em caso de Morte do(s) filho(s) maior de 14 (quatorze) e menor de 18 (dezoito) anos de idade, pagamento
de 50% (cinquenta por cento) da garantia de Morte do empregado titular. Tratando-se de menos de 14 (quatorze)
anos, a indenizacdo destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas com funeral.

e) Doenga Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filho do empregado segurado com caracterizagao (no
periodo de até 6 meses apés o parto) de Invalidez Permanente por Doenca Congénita, cabera ao mesmo uma
indenizacdo de 25% (vinte e cinco por cento) da garantia de Morte do empregado titular;

f) Auxilio Creche: em caso de morte do titular os filhos de até 12 anos, limitado a 2(dois), teréo direito a uma verba
de R$ 114,00 (cento e quatorze reais) por més, por filho, por um periodo maximo de 12 (doze) meses, desde que
seja comprovada a frequéncia mensal em escola publica ou privada.

g) Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho(a) do(a) funcionario(a), o(a) mesmo(a) recebera um kit Mamée
e Bebé, com os itens especificos abaixo, para atender as primeiras necessidades do bebé e da méae, desde que o
comunicado seja realizado pela empresa em até 60 (sessenta) dias apés o nascimento.

QUANTIDADE PRODUTO TAMANHO/VOLUME
1 Protetor de seios Caixa ¢/12 unidades
1 Shampoo adulto 350 mi
1 Condicionador adulto 350 ml
2 Sabonete 75 grs.
i Pomada para assadura 45 grs.
1 Esparadrapo 25x4,5
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1 Gaze com 5 unidades
1 Cotonete 75 un.

1 Talco 200 grs.

1 Shampoo 200 ml

1 Oleo de améndoas 100 ml

1 Algodao 25 grs.

1 Fralda descartavel ' Pequena

1 Lengo umedecido sache 100 grs.

1 Bolsa térmica

1 Caixa pequena

Ill - Relativas 2 empresa empregadora:

a)

b)

c)
d)

e)

reembolso a2 Empresa por Rescisio Trabalhista Empregado Titular: Ocorrendo a Morte do empregad
segurado, a empresa empregadora recebera uma indenizagéo de até 15% (quinze por cento) da garantia
de Morte do empregado titular, a titulo do reembolso das despesas efetivas, valor esse que néo sera
descontado da indenizag&o devida aos herdeiros do trabalhador falecido.

o valor sugerido para o prémio do seguro para atender a totalidade de coberturas pela presente clausula é de
R$ 10,50 (dez reais e cinquenta centavos) por empregado;

ndo haverd limite de idade de ingresso do empregado;

Os trabalhadores afastados ndo poderao ingressar na apdlice de seguro na sua implantagdo. Quando
retornarem ao trabalho, deverdo aderir ao seguro. Excegbes: trabalhadores afastados por licenga
maternidade e servico militar. Se o trabalhador for afastado e fizer parte da apodlice de seguro, a empresa
devera continuar a recolher o valor do seguro;

Para cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta clausula, devera ser disponibilizado o respectivo
Certificado Individual de Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais Coletivos, ou a relagéo atualizada
de vidas seguradas, nos termos da legislagdo em vigor, pela empresa seguradora contratada;

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — FERIAS - Estabeleceu-se que o inicio das férias no podera coincidir com
domingos, feriado ou dias ja compensados.

PARAGRAFO UNICO

Fica garantido ao empregado a estabilidade de 30 (trinta) dias, apds o retorno das férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO

Atendendo aos requisitos de validade do atestado médico, serdo aceitos os atestados que contenham: a
especificagdo da doenga — codigo CID

PARAGRAFO PRIMEIRO: O nio preenchimento dos requisitos previstos no caput desta clausula desobrigara
as empresas de abonar as faltas dos empregados.
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PARAGRAFO SEGUNDO:

Em caso de incidéncia frequente de atestados médicos ou duvidas do empregador, fica ressalvado o direito da
empresa em encaminhar o empregado para o médico de sua escolha, prevalecendo a decisao deste.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CAIXA DE MEDICAMENTO PARA PRIMEIROS SOCORROS:

Os empregadores manterdo em local préximo ao da prestagéo de servigos e faciimente acessivel aos empregados,
caixa de medicamentos para primeiros socorros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ELEIGAO SINDICAL

Estabeleceu-se que em época de eleigao sindical, as empresas permitirdo a seus funcionarios, sécios do sindicato,
que votem durante o expediente, desde que seja providenciada pelo sindicato uma urna itinerante, autorizando um
empregado de cada vez, durante no minimo 05 (cinco) e no maximo 10 (dez) minutos.

CLAUSULA QUINQUASESIMA: 'CONTRIBUIGI\O ASSISTENCIAL - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — DOS
EMPREGADOS PELOS BENEFICIOS E CONQUISTAS REALIZADAS NESTA CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO:

Em conformidade com a constituigdo Federal no artigo 8° inc. |, e Art. 513, alinea “e” CLT, - traz em seu conceito a
“prerrogativas’ dos sindicatos, cobrar a contribuicdo assistencial pela representatividade da categoria e pelas
conquistas, como segue:

PARAGRAFO PRIMEIRO: DOS DESCONTOS:

As empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a descontarem na folha de
pagamento dos seus empregados as contribuicdes por estes devidas ao sindicato, a titulo de contribuigdo assistencial
2% (dois por cento) mensalmente, inclusive do 13° salario, sobre piso salarial da categoria. Recolhendo em favor
da Entidade Profissional até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao desconto, em guias apropriadas fornecidas
pelo sindicato de Empregados.

a) Deixando a empresa de efetuar o recolhimento das contribui¢des, arcara, com a multa de 10% do valor
devido, acrescido de juros de 1% ao més, sem prejuizo da corregéo monetaria na forma da lei.

b) Asempresas enviardo relagéo de funcionarios, junto com a cépia do recolhimento em até dez dias do efetivo
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - FINALIDADE DO SINDICATO:

A) A primeira prerrogativa dos sindicatos
& a representacdo dos interesses da categoria e de seus associados.

B) A segunda prerrogativa

C) A representagéo no geral, ou seja, Firmar Convengéo Coletiva de Trabalho para toda a categoria e NAO
SOMENTE PARA OS SEUS ASSOCIADOS. Logo esta representagdo sindical em seus conflitos nas
negociagdes coletivas tem o carater e a eficacia “Erga Omnes”. A pauta foi discutida e aprovada em
assembleia geral da categoria, conforme descreve a seguir:

SINTHORESSOR e
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D) PARAGRAFO TERCEIRO:

Na assembleia geral convocada para todos da categoria estarem presente para aprovar as clausulas
elencadas, foi incluida a clausula da contribuigdo, foi aprovada a pauta reivindicatoria na integra.

E) Os presentes exerceram liviemente o seu direito da Oponibilidade “Erga Omnes”. Cabendo a todos os
demais, o dever de respeitar o exercicio de tal direito, uma vez que os beneficios seréo abrangentes a todos;

F) DIREITO DE OPOSIGAO

Ficou assegurado ao empregado n&o sindicalizado, opor-se a contribui¢do assistencial nos termos do TAC -
Termo de Ajuste de Conduta, assinado perante o Ministério Publico do Trabalho da 152 Regi&o procedimento
n°® 000662.2018.15.008/4, nos termos inciso IV, do aludido TAC, exigindo que se reconhega o direito de
oposicao ao desconto da contribuigo imposta pela assembleia geral da Categoria, e assim, ficou deliberado
30 dias a partir da assinatura do instrumento coletivo de trabalho e divulgagéo do resultado da AGE, (Inciso
IV do TAC Estadual)

G) ficando a contagem do prazo para o exercicio do direito de oposi¢éo da seguinte forma: do dia 20 de outubro
a 19 de novembro de 2021 (inciso V do TAC Estadual) a manifestacéo de oposic&o deve contar com a
identidade legivel e a assinatura do trabalhador, que devera assinar perante a secretaria da sede ou nas
Subsedes da entidade, no ato da entrega da carta de oposi¢do, que tera validade na vigéncia da CCT -
Convengéo Coletiva de Trabalho. (inciso VI do TAC Estadual)

H) no ato do direito de oposi¢do, o trabalhador sera informado, da sua perda ao concluir a opos@o a
contribuicdo assistencial da CCT,

PARAGRAFO QUARTO:

I) a) Conforme Orientagdo da CONALIS, "é possivel a cobranga de contribuicdo assistencial/negocial dos
trabalhadores, filiados ou ndo, aprovada em assembleia geral convocada para esse fim, com divulgagao,
garantida a participagdo de associados ou ndo associados, realizada em local e horario que facilitem a
presenga dos trabalhadores, desde que assegure o direito de oposicéo, manifestado perante o sindicato por
qualquer meio eficaz de comunica¢éo, observados os principios da proporcionalidade e razoabilidade,
inclusive quanto ao prazo, Foi garantido ao empregado n&o sindicalizado, o direito de oposicao ao desconto
da contribuigdo, desde que seja efetuado pessoalmente na sede do suscitante, conforme deliberagao da
Assembleia Geral Extraordinaria para esse fim convocada (CLT-Art.542).

J) Oposicées levadas a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas ao suscitante através de Cartorio ou
(AR) cartas com aviso de recebimentos, serdo nulas, na forma do artigo 9° da CLT Consolidagao das Leis do
Trabalho, € quando esta tem a participag&o da SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART
HOTEIS, MOTEIS, FLATS, PENSOES, HOSPEDARIAS, POUSADAS, RESTAURANTES,
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RUA JOSE MARTINS, 45 VL. HORTENCIA FONE/FAX (015) 3224.1971 SOROCABA -SP SITE
www.sinthoressor.org.br e-mail sinthoressor@sinthoressor.org.br C.N.P.J. N° §57.049.249/0001-09
SINTHORESSOR 22 empresa ou seus representantes no intuito atentar contra a liberdade de associagéo,
incidir& no crime contra a organizagdo do trabalho (art. 199) do Cédigo Penal.

K) Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Convengéo Coletiva de Trabalho n&o cuida de
Contribuicdo Confederativa, (CF,Art.8°1V), razdo pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade da
Stmula n° 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas da Contribui¢éo
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Assistencial prevista em lei ordinaria, expressamente autorizada pelo artigo 513, letra “e” da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, nos termos do mais recente entendimento editado pela mesma Corte Suprema, acima
transcritos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Os integrantes da categoria econdmica do segmento de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Sorocaba e
regido, inclusive as integrantes do sistema “simples” e ou “microempresas’, assim classificados conforme lei do
Simples, deverdo recolher ao Sindicato Patronal, para custeio da organizag&o sindical, em especial de seu
aparelhamento para futuras negociagdes, representagéo da categoria, defesa de seus interesses coletivos e direitos
individuais, a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante artigo 8° da Constituicdo Federal, e deliberagdo da
assembleia Geral Extraordindria, a quantia de R$ 400,00 (quatrocentos reais), em 02 (duas) parcelas de R$ 200,00
duzentos reais), venciveis em 10/01/2022 e 10/07/2022, a serem pagas da seguinte forma:

Para as empresas sem empregados apenas a taxa minima;

a) Para as empresas que possuirem entre 01 a 50 empregados, a taxa minima mais um adicional de R$ 7,00
(sete reais) por empregado,

b) Para as empresas que possuirem entre 51 a 100 empregados, a taxa minima mais um adicional de R$ 6,50
(seis reais cinquenta centavos) por empregado;

c) Paraas empresas que possuirem entre 101 a 150 empregados, a taxa minima mais um adicional de R$ 6,00
(seis reais) por empregado;

d) Paraas empresas que possuirem entre 151 a 200 empregados, a taxa minima mais um adicional de R$ 5,50
(cinco reais cinquenta centavos) por empregado;

e) Para as empresas que possuirem mais de 200 empregados, a taxa minima mais um adicional de R$ 5,00
(cinco reais) por empregado. O recolhimento devera ser efetuado em favor do Sindicato de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares de Sorocaba, em qualquer agéncia bancéria até a data do vencimento, e,
apos, onde o Sindicato indicar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — UNIFORME ap

Determinou-se o fornecimento gratuito, pelo empregador, de uniforme, fardamento e demais pecas de vestimenta,
sempre que exigidos para a execug¢éo do trabalho. E de obrigagcio dos empregados a conservagdo dos uniformes
recebidos, pelo que os danos ocasionados aos uniformes, decorrentes da falta de zelo dos empregados, seréo de
responsabilidade destes, ressalvadas as hipéteses de desgaste natural.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA APLICABILIDADE DAS CLAUSULAS DESTA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO:

As empresas deverao aplicar de imediato os efeitos das clausulas aqui pactuadas aos empregados contribuintes do
sindicato laboral. ;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — ACORDOS INDIVIDUAIS

Os acordos individuais por empresa deveréo ser efetuados e observados conforme o que determina o artigo 612 da
CLT, porem ser&o anuidos e assinados conjuntamente com a entidade patronal.

W
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA

Estabeleceu-se que o ndo cumprimento de qualquer das clausulas da presente sentenca, sujeitara o infrator a multa
de 2% (dois por cento) do piso salarial, por infragéo, salvo para as clausulas que ja tenham multa estabelecida,
que revertera em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RELAGCAO DE SALARIOS (AAS)

Atestado de Afastamento do Segurado — Obrigam-se as empresas a fornecerem relagéo de salério para fins de INSS,
aos empregados desligados, no ato da homologagao.

Sorocaba, 15 de outubro de 2.021.

Lourengo reir;
CPF: 099.239.458-98
Diretor Presidente

Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis, Motéis, Flats, Pensbes, Hospedarias,
Pousadas, Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Bares, Lanchonetes, Sorveterias,
Confeitarias, Docerias, Buffets, Fast Foods e Assemelhados de Sorocaba e Regiéo.

Diretor Presidente
Sindicato de éis, Restaurantes, Bares e
Similares de Sorocaba e Regiao
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