SINTHORESSOR &

Jornal do Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Bares, Restaurantes e Assemelhados de Botucatu e Regido
Novembro de 2022
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11,92% DE REAJUSTE *
DE SALARIO

v/ e
Sinthoressor ganha duas
agoes contra o Burguer King

NOVOS
VALORES DE
Vale Compras ou . SALARIOS
Cartdo alimentacao ‘

/ Chefe de cozinha, Maitre e Gerentes

R$ 2.579,2
Motéis, Apart Hotéis, Flats, Pensdes, il

Hospedarias, Pousadas e Similares
R$ 235,00

Cozinheiros(as), Churraqueiros(as),
Pizzaiolos (as),Confeiteiros(as) e

Sushiman R$ 2.236,52
\/ Garcom Junior, Camareiras e

Mensageiros R$ 1.825,75
/ Garcom Pleno, Barman, Recepcionistas

e Caixas R$ 1.932,86
\/ Gargom Sénior R$ 2.041,20

Restaurantes, Churrascarias, Cantinas,
Pizzarias, Bares, Lanchonetes, Sorveterias,
Confeitarias, Docerias, Buffets, Fast-foods e
assemelhados R$ 170,00
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Toda conquista € uma vitdria Sindicato ganha duas acoes
Palavra do presidente contra o Burguer king

7 y 7
/ / / /

tiquetes. A Justica entendeu que o
fornecimento de lanches, ainda que
acompanhado de saladas e sucos,
ﬁ ndo se caracteriza alimentagao ade-
quada.
s Por fim, a empresa foi con-
denada a pagamento de multa por
Das outras 51% que =y desrespeitar a data-base da catego-
conseguiram ao menos O ria (1° de agosto) e ndo aplicar os
aumento com base no indice reajustes salariais e seus reflexos,
inflacionario, 27,5% tiveram desprezando o reajuste determinado
ganho real (acima do INPC). O Sinhtoressor obteve duas pela Convencgao.
E 23,5% resultaram em rea- grandes vitérias contra a empresa Outra sentenca foi proferida
justes com base no indicador  Burger King. Nas duas agfes, a em-  peal juiza Regiane Cecilia Lizi, da
do IBGE. Assim, a variagdo real média  presa desrespeitou direitos dos traba- ~ 10? Camara do Tribunal Regional do
Cicero Lourengo Pereira, dos reajustes no més passado foi de |hadores, entre eles, ndo fornecer ali-  Trabalho da 152 Regio foi a relatora
presidente do Sinthoressor -0,28%. mentagado brasileira. O sindicato estd  da sentenga, do recurso negado ao
oL De janeiro a agosto deste ano  sempre atento aos direitos da catego-  BK Brasil Operag&o e Assessoria e
As negociacoes da Campa- o yalor médio dos pisos salariais Nos  ria, por isso mantém um Departamen-  Restaurantes S.A.

nha Salarial de 2022 foi uma mostra  acordos coletivos foi de R$ 1.523 —  to Juridico para atender gratuitamente O sindicato ganhou a ag&o
do’que esta ocorrendo na politica do 25 6% acima do salario minimo. O  os seus filiados. contra a BK, porque a empresa dei-
pais. Apoiados no comportamento  major esta nos servigos (R$ 1.541,08) O Tribunal Regional do Traba-  xou de fornecer comida brasileira ou
do governo federal, empresas apro- ¢ o menor, no setor rural (R$ 1.465,27).  Iho da 152 Regido (TRT) condenou a  tiquete refeigo a uma funcionaria.

veitaram para endurecer o dialogo Esses dados demonstram que, empresa Zamp S/A (Burger King de Segundo a ex-funcionaria, ela
€ ndo conceder reajustes acima da  em relagio a outras categorias, 0s Sorocaba), a pagar saldo de horas trabalhava mais de 6 horas diarias e
inflag&o. trabalhadores representados pelo Si- extras, tiquetes refeicdo e multa pelo o Burger King ndo fornecia alimen-

Dados do DIEESE (Departa-  tnhoressor perderam menos € con-  descumprimento da data-base. Asen-  tag&o no padréo brasileiro, conforme
mento Intersindical de Estatisticas  gyistaram salarios acima da média tenca proferida pelo desembargador prevé a Convengdo Coletiva de Tra-

e Estudos Socioecondémicos), com-  pacional (R$ 2.009,00). Jo3o Batista da Silva, ocorreu no ulti-  balho da categoria.

provam a dificuldade que as entida- O sindicato também avangou mo més de setembro. Diante disso, a Justica deter-
des sindicais encontraram para ne- g regjuste de beneficios como cesta Na acdo, o ex-funcionario afi- minou ao BK o pagamento dos va-
gociar com a classe patronal. basica, tiquete refeigio, entre outros.  mou que a empresa cometeu varias  lores do tiquete refeicdo referente
_ _Segundo o indicador oficial a “Consideramos as negociagdes irregularidades que resultou em pre-  ao periodo de trabalho na empresa
inflacdo voltou, as campanhas sa-  myito produtivas. A cada ano conse-  juizos financeiros, na época avaliados e também o pagamento da multa
lariais - continuaram com dificulda-  gyimos adequar a Conveng&o Co- em mais de R$ 23 mil. prevista na clausula 532 da Conven-
des em todo o pais. Em agosto, por |etiva a nova realidade do mundo do A Justica condenou a empre- ¢do Coletiva, correspondente a 2%

exemplo, segundo o Dieese, quase  trapalho e também manter tudo o que sa a pagar um saldo de 112 horas  do piso salarial. O BK n3o aceitou a
metade (49%) das negociagdes por 4 conquistarmos em anos anteriores. 45 minutos, no periodo de 16/05 a  decis&0 e entrou Com recurso, mas o
reajustes salariais ficou abaixo da |56 jg & uma grande vitéria”, concluiu  18/08/2021, que ndo foram pagas TRT acabou confirmando a senten-
inflaggo, tendo como referéncia 0 presidente do Sinthoressor, Cicero ao funcionario. A empresa também  ¢a e dando vitoria ao sindicato.

INPC-IBGE. Lourenco Pereira. foi condenada a pagar o valor dos E para isto que serve sindicato!

Consultas médica e exames laboratoriais

Saude acessivel para os(as) trabalhadores(as) nas sequintes especialidade

- Clinico geral (retorno incluso);

N\ J/ | O beneficio saude € uma grande conquista - Cardiologista (retorno incluso);
7 N do Sinthoressor para todos os trabalhadores(as), - Ginecologista (retorno incluso);
sindicalizados ou n&o. O beneficio da direito a con- - Urologista (retorno incluso):;
sultas e exames gratuitos. - Oftalmologista (retorno incluso).

As empresas pagardo mensalmente a im-
portancia de R$ 37,00, por empregado, reajustado  Exames laboratoriais e de imagens

pelo INPC., referente ao beneficio saude. - TGO, TGP;
A caréncia é de 30 dias ap0s a empresa pa- - Creatina, Glicemia jejum, Uréia;
gar a primeira parcela do funcionario. - Colesterol Total e refracgdes;
Exames estdo sujeitos a autorizagdo prévia. - Ferro, Acido Urico;
As consultas deverdo ser marcada pelo site www. - Eletrocardiograma;
hcarebeneficios.com.br ou telefone whatsapp 15- - Raio X : coluna cervical; Cranico - 2

99628-9866. incid e do bago.




Jornada de trabalho 12X36
Somente motéis podem implantar o sis-
tema de horario de trabalho especial de
12X36, desde que faga Acordo Coletivo
de Trabalho com o Sinthoressor.

Horas extras

Sera pago 100% sobre a hora normal
trabalhadas. As horas extras integra-
réo as férias, 13° salarios, repouso e
depoésito do FGTS.

Adicional noturno

Sera pago 60% sobre o salario nor-
mal da hora, conforme estabelecido
pelo TRT 152 Esse percentual sera
computado para pagamento de fé-
rias, 13° salarios e indenizagdes par-
ciais ou integral, bem como nos de-
positos dos empregados.

Homologacgdes
Homologagdes seréo feitas, obrigato-
riamente, no sindicato.

Jornada Mével e Variavel

E vedada a jornada mével variavel e
garantida a jornada de trabalho e o
piso salarial fixo para todos os inte-
grantes da categoria.

Convénio odontolégico
Empresas poderdo fazer convénios
odontoldgicos, cujo o valor seja de até
R$ 18,00 por empregado. A empresa
subsidiara R$ 9,00 e o restante (50%)
sera subsidiado pelo trabalhador.

Gorjeta

A estimativa de gorjeta é de 10% e de-
vera ser anotada na Carteira Profissio-
nal dos funcionarios, para efeito de in-
denizacgdo, depositos do FGTS, férias,
13° salario e contribuicbes previdenci-
arias.

Cesta natalidade

No nascimento do filho (a) a funciona-
ria(0) recebera um kit mamae/bebé,
com itens especificos para atender
as primeira necessidades do bebé e
da mamé&e. O comunicado do neas-
cimento deve ser feitoa empresa 30
dias apds o nascimento.

SINTHORESSOR

CONQUISTAS DO SINTHORESSOR QUE
CONSTAM NA CONVENCAO COLETIVA

Gestante
Gestantes terdo direito a 5 meses de li-
cenga maternidade, apés o parto.

Folgas

Escalas

*  Empresas que funcionam em sis-
tema de concessao de folgas por
revezamento deverdo estabelecer
escalas e divulga-las aos seus
funcionarios com antecedéncia
minima de 30dias.

Domingos

» Aempresa devera conceder a seu
empregado uma folga no domingo
de cada més. Na semana da con-
cessao dessa folga, a proxima nio
podera ultrapassar o sétimo dia.

*+ Todo empregado tem direito ao
descanso apés seis dias traba-
Ihados, ndo podendo ultrapassar
esse limite.

Uma importante conquista do
Sinthoressor que foi mantida na Con-
vengdo Coletiva de Trabalho deste
ano é o seguro de vida. Independente
do ndmero de funcionarios as empre-
sas sao obrigadas pagar o seguro de
vida de seus empregados.

As condi¢des do seguro sao estipu-
ladas pela empresa de seguro, a qual sera
indicada pelo sindicato patronal.

Cabe ao Sitnhoressor fiscalizar
a oferta do beneficio e o cumprimento
da clausula da CCT que estabelece
esse direito ao trabalhador.

O seguro garantira as
seguintes coberturas:

=R$15.500,00........ morte do titular;
=R$ 15.500,00........ invalidez perma-
nente, total ou parcial,

~R$ 15.500,00 como antecipacao
especial por doenga, conforme pre-
visto nos contratos das seguradoras;
=R$ 2.870,00........... despesas com
sepultamento;

=Até R$ 1.550,00....... auxilio invali-
dez total por acidente;

Banco de Horas

Empresas que precisarem de Ban-
co de Horas e/ou a flexibilizagdo do
intervalo para descanso do repouso
alimentar poderao fazer a implemen-
tacdo individual por adesdo nos sites
dos sindicatos patronal e laboral ou
por meio do sindicato patronal.

Empresas que fazem
parte do REPIS tém valores
de saldrios diferentes

Se os valores de seus benefi-
cios e de seu salario esta diferente,
consulte o sindicato para saber se
a empresa que vocé trabalha faz ou
nao parte do REPIS (Regime Espe-
cial de Pisos Salariais).

O REPIS é um sistema de
pisos salariais, previsto nas Con-
vengdes Coletivas de Trabalho, com
base no principio da prevaléncia do
negociado sobre o legislado € no
tratamento adequado conferido as
empresas conforme o seu porte,
para autorizar a pratica de valores
diferenciados na contratagdo de
empregados com pisos salariais es-

tabelecidos em duas faixas.

=R$ 327,00.............. duas cestas ba-
sicas em caso de morte do titular;
=Até R$ 350,00.......... reembolso por
auxilio medicamento;

~R$ 1.000,00............ parto pré- ma-
turo com menos de 37 semanas e
gémeos;

=50% do valor pago em caso de
morte do titular- morte do cbénjuge;
=25% do valor pago em caso de
morte do titular- invalidez permanente
ou parcial do cbénjuge;

=25% do valor pago em caso de
morte do titular- morte de filho;
=25% do valor pago em caso de
morte do titular- doenga congénita
de filho.em caso de morte de titular
os filhos até 12 anos, limitado a dois
filhos, terdo direito a uma verba de
R$ 114,00 por més, por filho, por um
periodo de 12 meses desde que seja
comprovada a frequéncia mensal em
escola publica ou privada.




bergo
ecolvgico

que abrign

=

SINTHORESSOR

NSNS O q;/wmw Lt

wlénins
de [erias

O verdo vem chegando cheio
de energia e beleza, lembrando que o
litoral € o lugar ideal para vocé curtir
sozinho ou com a familia. Se vocé é
da nossa categoria pode ficar tranquilo
— este verdo promete!

O Sinthoressor oferece a seus
filiados duas coldnias de férias, locali-
zadas em Peruibe, litoral paulista.

A cidade é encantadora e abiri-
ga um paraiso ecolégico — a Serra da

Juréia. E nesse lugar que vocé pode
aproveitar o verdo.

As colbnias de férias oferecem
conforto e estdo localizadas a me-
nos de 500 metros do mar. Ficam na
avenida Padre Anchieta, 6.685 — no
Bairro Oasis, € na rua das Américas.

Para vocé aproveitar tudo isso
€ preciso ser associado e fazer sua
reserva com antecedéncia. E s6 en-
trar em contato conosco.

COLONIA DE FERIAS DE SALTO GRANDE

Localizada as margens do Rio
Paranapanema, em Salto Grande, a
Colbnia de Férias € uma excelente op-
¢do de lazer para quem quer relaxar
sozinho ou com a familia.

O local oferece hospedagem,
piscina com masica ao vivo e uma de-
liciosa comida caseira.

O melhor é que os precos ca-
bem no seu bolso!

procure o sindicato

(6

ATEI,\I DIMENTO
JURIDICO -
|
GRATUITO € sO agendar!
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Se precisar de advogado E;Jz ?gg:fr;g Bocaiuva,

Fone: (14)3815-7763
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CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

EXPEDIENTE

Jornal do SINTHORESSOR

Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart hotéis, Motéis, Flats,
Pensdes, Hospedarias, Pousadas, Restaurantes, Churrascarias,
Cantinas, Pizzarias, Bares, Lanchonetes, Sorveterias, Confeitarias,
Doceiras, Buffets, Fast-foods e Assemelhados de Sorocaba e
Regido.

Presidente:

Cicero Lourenco Pereira

Diretor Tesoureiro:

Elias dos Santos

Jornalista responsdvel:

Inés Ferreira (MTB 0086780/SP)

Revisdo:

Edson Nunes Sobinho

Onde estamos

Sede - Sorocaba

Rua José Martins, 45

Vila Horténcia - Sorocaba

CEP. 18020-214 - Fone: (15) 3224-1971
Subsedes

Avaré

Rua Domiciano Santana, 1306,

sala 03 - Centro -Fone: (14)3733-6739
Botucatu

Rua Quintino Bocailva, 416 - Centro
Fone: (14)3815-7763

ltapetininga

Av.Francisco Valio, 422, Sala 03
Centro - Fone: (15)3271-7047

ltapeva

Rua Cel. Crescéncio, 470,

1° andar, Vila Santana - Fone: (15)3522-1163
Sdo Roque

Rua Eurico Delacqua, 116, Sala 05
Fone: (11) 4712-1250

Tatui

Rua 7 de maio 449 - Centro

Fone: (15)3251-5135

Distribuicdo:
Botucatu, Anhembi, Areidpolis, Bolete, Conchas, Pardinho, Pereiras,
Porangaba, Praténia, SGo Manuel.

Clique aqui e
acesse Nosso
site e redes
sociais

QUEREMOS REPRESENTAR VOCE!




