Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Bares, Restaurantes e Assemelhados de Sorocaba e Regido

SINTHORESSOR
tem resolvido, na
propria entidade,

a maioria das denuncias
contra empresas, feitas por
trabalhadores que tém seus
direitos violados. A resolu-
¢do dos casos ocorre em
Mesas Redondas, que re-
sultam em acordos juridicos
e evitam que os casos vao
parar na Justica.

“Decidimos buscar o en-
tendimento e o consenso,
antes de encaminhar o caso
para a Justica para agilizar a
solugao dos problemas. Bus-
camos um acordo por meio
do didlogo, se ndo resolver
o Departamento Juridico
ajuiza ac¢ao”, afirma o presi-
dente do SINTHORESSOR,
Cicero Lourenco Pereira.

NEGOCIACOES

As negociagdes ocorrem
tanto no Departamento Juri-
dico, coordenado pelo advo-
gado Osvaldo Lemes como

Acordos aceleram a resolugdo dos casos

70% das denuncias contra empresas
sdo resolvidas no smdzcato

nas chamadas Me-
sas Redondas, que
sdo realizadas todas
as quartas-feiras, no
segundo andar do
prédio do sindicato.

No Departamento
Juridico o advogado
recebe as denuncias
durante o atendimen-
to pessoal. Segundo
0 advogado, os tra-
balhadores fazem as
mais diversas recla-
macdes que vao des-
de duvidas a respeito
de direitos trabalhis-
tas até casos de as-
sédio moral.

“Depois de recebermos
as denunicas, convocamos a
empresa e tentamos resolver
as pendéncias denunciadas
amigavelmente. A maioria das
negociacdes dao resultados
positivos”, afirma o advogado.

MESAS

Nas Mesas Redondas

chegam os casos mais com-
plexos. A Mesa é formada
por até quatro representan-
tes do sindicato, entre eles
0 presidente da entidade e
advogados. O resultado da
negociacao é relatado numa
ata por meio de um Termo de
Mesa Redonda (ATA).

Se a empresa descumprir

o termo o sindicato entra
imediatamente com a agéo
judicial.

“Nosso objetivo é alcangar
um entendimento e agilizar a
solugdo. As vezes é preciso
um longo processo de con-
versacgdes, mas chegarmos
a um resultado satisfatorio”,

J

Demora

conclui o presidente.

o Rapidez

A negociagdo € um processo de relacionamento que visa
0 entendimento entre as partes. A pratica é muito bem acei-
ta pela Justica porque ajuda a desafogar o judiciario que
€ moroso por causa do grande numero de processos. Po
causa da demora, algumas vezes, quando o caso transita
em julgado ele perde seu objetivo.

N

Na regido de Sorocaba o julgamento de ac¢des trabalhis-
tas, em primeira instancia, € demorado. Para a¢des que dao
entrada na Justica, este més, as primeiras audiéncias estdo
sendo marcadas para 2018. Em segunda instancia, as agdes
sdo julgadas pelo Tribunal Regional de Trabalho (TRT-15) de

Campinas, que atende outros 598 municipios. f

<

Piso salarial

R$ 1.265,50
Piso inicial
R$ 1.083,20




Palawra do Presidente

SINTHORESSOR

Atentos as mudangas no mundo do trabalho

Cicero Lourengo Pereira,
presidente do SINTHORESSOR
e da FETRHOTEL

Pesquisa realizada em
novembro do ano pas-
sado mostrou que 42% dos
brasileiros ndo se importam
com as informagbes sobre 0s
rumos das discussées sobre
a Previdéncia .

A mesma pesquisa reve-
lou que 70% da populagéo,
apesar de desconhecer o
assunto, tém medo do que
possa ocorrer se houver a
Reforma Previdenciaria.

Esses dados s&o preocu-
pantes. Significa que os tra-
balhadores ndo sabem nada
sobre as mudangas que po-
dem ocorrer no mundo do
trabalho - mudangas que po-

dem afetar diretamente suas
vidas e seus bolsos.

A falta de interesse dos
brasileiros, por temas rela-
cionados ao trabalho, de-
monstra que eles ainda ndo
compreenderam a situagdo
critica que estamos vivendo.

Nos dltimos meses, o
desemprego atingiu 12,3
milhées de pessoas. Em
Brasilia, tramitam inumeros
projetos de leis e varias refor-
mas, como a da Previdéncia
e a Trabalhista, que colocam
em risco o direito de quem
ainda esta trabalhando. Além
das reformas, algumas deci-
sbes da Justiga tém alterado
as relagbes entre patrées e
empregados.

Estamos vivendo um pe-
riodo de grande turbuléncia.

A falta de conhecimen-
to e de interesse por esses
assuntos so6 é boa para os
detentores do poder, porque
torna mais fécil a manipula-
¢édo dos trabalhadores.

A desinformagéo dificulta
a mobilizagdo da categoria e
facilita a aprovagéo de proje-
tos nocivos a todos.

Ignorar o que esta ocor-

rendo ao nosso redor faz
com que nos conformemos
com 0s problemas sociais e
com a vergonhosa desigual-
dade de renda do Brasil e do
mundo.

A falta de informagéo é
um dos motivos para que
bilhbes de pessoas aceitem,
passivamente, o fato de que
8 pessoas no planeta possu-
am tanta riqueza quanto a
metade mais pobre da popu-
lagdo mundial.

Essa passividade ocorre
porque sem conhecimento
real dos fatos somos manipu-
lados, ndo desenvolvemos o
espinto critico e por isso néo
contestamos ou protestamos.

@

Somos maioria e respon-
séaveis pela produgdo do
pais. Temos poder para mu-
dar qualquer situagdo, mas
para isso precisamos nos in-
teressar por aquilo que mexe
com o mundo do trabalho.

Os trabalhadores precisam
ficar atentos, unidos e bem
informados para que juntos
com o sindicato possamos
lutar contra essas medidas.

Temos participado de Iu-
tas e embates para defender
os direitos da categoria. Mas
Ssozinhos nosso poder é pe-
queno. Precisamos nos unir
e fortalecer a entidade que
nos representa, afinal sindi-
cato somos nos.

Esta na hora de nos envolver e

Elias dos Santos,
diretor - tesoureiro
do SINTHORESSOR

“Quem néo se comunica,
se estrumbica”.

A frase é de Chacrinha,
um dos maiores comunica-
dores brasileiros, mas serve
para expressar o que esta-
mos vivendo neste momento.

Estamos a beira de nos

“estrumbicar”, ou seja, nos
dar mal, nos emaranhar em
diversos problemas.

Cada dia que passa fica
mais dificil encher o carrinho
do supermercado, pagar as
contas, comprar o material
escolar das criangas. Diver-
s&o nem pensar!

E quando sentamos a
mesa para negociar melho-
rias com os patrées s6 ouvi-
mos desculpas. Agora tudo é
crise!

Nos dltimos meses tudo
mudou, para pior é claro.

Caiu governo, prenderam
politicos e fomos empurra-
dos para comegar 2017.

Janeiro ja se foi e ainda
temos 10 meses para correr
atras dos prejuizos.

Diante deste cenario, fa-

de buscar novos conhecimentos

zer piadinhas e dizer que
estamos melhores que Eike
Batista é fazer humor negro.

O cércere de Eike é visi-
vel, enquanto que o do traba-
Ihador é velado.

Somos prisioneiros de
uma ideia escravagista, que
nos oprime diariamente e
nos rouba um bem precioso
— 0 valor do nosso trabalho.

N&o quero ser pessimis-
ta. Quero apenas mostrar
que precisamos comegar a
nos comunicar melhor com
outros colegas de trabalho,
debater a nossa realidade e
buscar respostas para mudar
essa situagéo.

Precisamos reservar parte
do noso tempo para apren-
der, nos capacitar e buscar
informagbes verdadeiras so-

bre o que ocorre ao nNosso
redor.

Essa busca é que nos
dara voz, nos fara fortes e
capazes de debater com
aqueles que nos exploram.

Temos acesso a internet
e por isso achamos que es-
tamos bem informados. Isso
néo é verdade. Temos aces-
So a muita informag&o super-
ficial e de ma qualidade, que
néo serve para nada.

Esta na hora de usarmos
nosso poder e acreditar num
futuro melhor para nés e nossos
filhos, de criar uma nova lingua-
gem para nos comunicanmos.

Precisamos acordar e nos
envolver com os acontecimen-
tos. Porque daqui pra frente
valeréa a maxima do Velho
Guerreiro.



SINTHORESSOR

Projetos que podem prejudicar o trabalhador

O Departamento In-
tersindical de Assessoria
Parlamentar (DIAP) apon-
fou que existem 55 projetos
de leis tramitando em Bra-
silia que colocam em risco
os direitos dos trabalhado-
res. Entre esses projetos, se-
paramos quatro deles que
s@o considerados os mais
danosos aos trabalhadores.

1 Terceirizagao

Aprovado na Cémara dos
Deputados, o Projeto de Lei
4330/2004, agora tramita no
Senado, como Projeto de Lei da
Camara (PLC) 30/2015. Esse
projeto autoriza a terceirizagdo
das atividades-fim e a diminui-
¢80 da responsabilidade da em-
presa que contrata,chegando a
isenta-la de responder a proces-
sos judiciais caso haja descum-
primento de contrato.

‘ 1
J Seguro desemprego &

Novas Regras

O ano comegou com novas
regras para quem precisar do
seguro desemprego. Segundo
0 governo, as mudangas foram
estabelecidas para dificultar frau-
des. Trabalhadores de empregos
sazionais ndo serdo prejudica-
dos, porque depois da segunda
solicitagdo do beneficio, a regra
fica igual a regra anterior.

Agora, ao solicitar o beneficio
pela primeira vez, sera necessa-
rio ter pelo menos 12 meses de
carteira assinada consecutivos
antes da demissao.

Caso seja a segunda vez que
vocé solicita o beneficio, sera
necessario pelo menos 9 meses
consecutivos de carteira assinada
no Ultimo emprego para a solicita-
¢éo do seguro desemprego.

Caso seja sua ferceira solicita-
¢éo do beneficio (ou mais), sera
necessario 6 meses de carteira

assinada.
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2 Flexibilizagéo da

jornada de trabalho

O presidente Michel Temer
pretende ampliar a jornada de
trabalho para 48 horas sema-
nais, com um teto de 12 horas
diarias. Hoje a carga diaria &
limitada a 8 horas. Segundo
0 governo o padrdo normal e
legal continuaria sendo o de 8
horas diarias e 44 horas se-
manais, porém, as Conven-
¢bes Coletivas de Trabalho
teriam a opg¢do de flexibilizar
a jornada de trabalho.

J

Banco de Horas

Cuidado!

O sistema de Banco de Horas
pode ser utilizado, para compen-
sar horas trabalhadas ou néo,
mas s6 pode ser usado pela em-
presa se constar na Convencao
Coletiva de Trabalho. Se néo
houver acordo entre sindicato
e empresa o Banco de Horas é
considerado irregular.

Caso haja negociagéo com o
sindicato para uso do Banco de
Horas, nessa negociagéo o sin-
dicato deve estabelecer regras
para que nao haja perdas para o
trabalhador.

O SINTHORESSOR  alerta
trabalhadores para que néo parti-
cipem de assembleias, coagidos
pela empresa, cujo objetivo seja
aprovar o Banco de Horas.

Se isso ocorrer na sua empre-
sa, denuncie.

\

3 Negociado

sobre o legislado

O termo diz que as nego-
ciagdes terao mais forga que
a lei. O Projeto de Lei 4193,
que tramita na Camara dos
Deputados, autoriza que os
direitos previstos na CLT
(Consolidagédo das Leis do
Trabalho) possam ser ampla-
mente negociados entre os
trabalhadores e contratantes.
Qutro projeto, o PL 427, ins-
titui a negociagao individual
entre empregado e emprega-
dor fragilizando a negociagéo
coletiva. Na pratica a CLT
deixa ter valor, enfraquecen-
do beneficios como o 13°
salario, as férias, o adicional
noturno, licenga-paternidade

e salario minimo.
.

J Detasugem ~
Saldrio minimo

Em dezembro de 2016, o sa-
lario minimo necessario para a
manutengdo de uma familia de
quatro pessoas deveria equivaler
a R$ 3.856,23, ou seja, mais de
4 vezes o valor do salario minimo
R$ 937,00.

Essa é a defasagem real dos
saldrios dos trabalhadores. O
SINTHORESSOR luta para dimi-
nuir essa diferenca.

O valor médio da cesta basica
paulistana em 2016 foi de R$
456,48. Isso significou 51,87%
do salario minimo do trabalhador.
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s que
trabalhado

mitando

pmjeto
rejudica™ ©
estdo 1@

em Brasilia

4 Reforma

da Previdéncia

Uma das principais me-
didas previstas por Michel
Temer é a Reforma da Previ-
déncia. O projeto do governo
€ aumentar a idade minima de
aposentadoria para 65 anos e
igualar a idade entre homens
e mulheres e entre trabalhado-
res do campo e da cidade.

Além disso, a proposta pre-
vé vinculagdo dos beneficios
da previdéncia aos reajustes
de salarios minimos, que hoje
s8o atualizados pelo cresci-
mento da economia nos dois
ultimos anos e pela inflagdo do
ano anterior.

A ideia é que as aposenta-
dorias passem a ser ajustadas
apenas pela inflagéo, reduzin-
do os gastos do governo.

J

. L
Estrangeiros

Direitos iguais

O trabalhador estrangeiro, fixado
no Brasil, tem os mesmos direitos
trabalhistas que os brasileiros.

Temos percebido um grande
numero de trabalhadores estran-
geiros prestando servigos em
empresas de Sorocaba e regido.

Alertamos esses trabalhadores
para que nao se deixem enga-
nar e nao trabalhem por salarios
menores ou concordem em ter
menos direitos que outros fra-
balhadores.Em caso de dividas,
procure o sindicato.
- 4

2\




SINTHORESSOR

S0 dance, se vocé quiser!

Trabalhadores ndo sio obrigados a atender dangando, diz SINTHORESSOR

Dangar no trabalho pode
nao ser o divertido como

parece. Pelo menos para trabalhado-
res de uma franquia interacional de
Sorocaba, que afirmam que s6 dan-
gavam durante o expediente porque
eram obrigados. Se fosse opcional,
0s empregados disseram que nao
passariam por essa situaggo.

A empresa de fast food é uma
franquia que atende os clientes ao
ritmo de rock in roll. O cliente esco-
Ihe a musica e o empregado danga,
enquanto faz o atendimento. Se o
empregado ndo dancar ele recebe
adverténcia.

A denuncia foi feita ao SIN-
THORESSOR, que chamou os dire-
tores da empresa, no sindicato, para
uma Mesa Redonda. Na ocasido, a
empresa alegou, que a danga era
opcional e que n&o iria mudar o tipo

de atendimento,
ja que o procedi-
mento & o diferen-
cial da empresa.

A afimagéo
ndo foi suficiente
para convencer o
sindicato. No dia
23 de dezembro,
foi realizada uma
assembleia com
os funcionarios,
quando ficou cla-
ro que a danga “no era opcional”.

Na verdade eles eram obriga-
dos a fazer esse tipo de atendimento
mesmo quando ndo queriam.

De acordo com o presidente do
SINTHORESSOR, Cicero Lourengo
Pereira, depois da assembleia foi
feito um acordo com a empresa para
que a danga seja realizada apenas

por funcionarios que concordarem,
sem que estes se sintam obrigados.

Segundo Cicero, mesmo que o
atendimento semelhante ocorra em
outros paises e que seja um critério
de atendimento da empresa, os tra-
balhadores ndo podem ser obriga-
dos a dangar.

“Isto configura constrangimento
funcional”, disse o presidente.

)

Empregado que era obrigado a praticar “grito de
guerra” na empresa ganha indenizagdo

S

No ano passado, o TST (Tribunal Superior
do Trabalho) concedeu indenizagéo por da-
nos morais, para o funcionario de um super-
mercado que era obrigado a praticar “grito de
guerra” na empresa onde trabalhava. Ele era
obrigado a dangar e gritar o jingle da empre-
sa, em publico, vérias vezes ao dia.

Na agéo, o TRT -15 (Tribunal Regional do
Trabalho) também ficou a favor do empregado.
Segundo o TRT para que haja o deferimento
de indenizagdo por danos morais é necesséria
a violagéo de algum dos valores imateriais do
cidad&do, como a honra, a imagem, o nome, a
intimidade e a privacidade, que englobam o0s
chamados direitos da personalidade.

‘A referida indenizagdo justifica-se nos
casos em que ha patente ofensa a persona-
lidade do trabalhador, no curso da relagdo

‘e\mpregaticia ou dela decorrente. Obrigar o

reclamante a proferir o “grito de guerra” da
empresa, bem como a cantar e dangar o jin-
gle empresarial na frente dos clientes do su-
permercado duas vezes por dia foi abusiva,
causando constrangimentos e humilhagbes
ao obreiro e violando o direito da personali-
dade do empregado”, diz o TRT na agé&o..

Ainda segundo o TRT tal situagdo ultra-
passa o limite toleravel do poder diretivo que
o0 empregador detém, viola direito da perso-
nalidade do obreiro e enseja o pagamento
de danos morais.

A empresa entrou com Agravo de Instru-
mento contra a decisdo do TRT, mas o agra-
vo foi negado. Também foi tentado Recurso
Ordinario no TST, porém mais uma vez a
Justica manteve a decisdo que condenou a
empresa ao pagamento de indenizagdo por
danos morais.

- Veja as difrengas entre o que o SINTHORESSOR
e 0 governo oferecem ao trabalhador

GOVERNO

Salario Minimo R$ 937,00
Adicional Noturno 20%

Cesta Basica nao tem
Adicional Transferéncia nao tem
Horas Extras CLT 50%

Piso profissional ndo tem
Auxilio creche nao tem

O SINTHORESSOR esta sempre buscando novos beneficios para a categoria.Filie-se

SINTHORESSOR
Piso da Categoria R$ 1.265,50

Adiconal Noturno 50%
Cesta Basica R$ 100,60
Adicional transferéncia 50%
Horas Extras 60%

Salario profissional R$ 1.431,70
Auxilio creche 10% do piso por filho até 6 anos
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Boletim do SINTHORESSOR
Sindicato dos Trabalhadores em
Hotéis, Apart hotéis, Motéis, Flats,
Pensdes, Hospedarias, Pousadas,
Restaurantes, Chumascarias, Canti-
nas, Pizzarias, Bares, Lanchonetes,
Sorveterias, Confeitarias, Docerias,
Buffets, Fastfoods e Assemelhados
de Sorocaba e Regio.
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Rua José Martins, 45

Vila Horténcia - Sorocaba
S&o Paulo - CEP. 18020-214
Fone: (15) 3224-1971
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Avaré
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Fone: (14)3733-6739
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R.General Teles, 1126 - Centro
Fone: (14)3815-7763
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Centro - Fone: (15)3522-1163
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R. Eurico Delacqua, 116,

Sala 03 - Fone: (11) 4712-1250
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Centro-Fone: (15)3251-5135
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