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CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO PARA

REGIAO DE ITAPEVA
2012/2013

Protocolo no TEM/SRT SOB O N© MR071877/2012

Em conformidade com o artigo Art. 614 § 1°

As Convengoes e os Acordos entrarao em vigor 3 (trés) dias

apos a data da entrega dos mesmos no érgao referido neste artigo.
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

DAS PARTES:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART HOTEIS,
MOTEIS, FLATS, PENSOES, HOSPEDARIAS, POUSADAS, RESTAURANTES,
CHURRASCARIAS, CANTINAS, PIZZARIAS, BARES, LANCHONETES, SORVETERIAS,
CONFEITARIAS, DOCERIAS, BUFFETS, FAST-FOODS E ASSEMELHADOS DE
SOROCABA E REGIAO, COM SEDE NA RUA JOSE MARTINS, 45 VILA HORTENCIA
SOROCABA-SP, INSCRITO NO C.N.P.J. N© 57.049.249/0001-09 E REGISTRADO NO
Mte PROCESSO N° 46000.009384/98, REPRESENTADO NESTE ATO POR SEU
REPRESENTANTE ~LEGAL: CICERO LOURENGO PEREIRA PORTADOR DA
CI.RG.17.677.876-7 AUTORIZADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
REALIZADA NO DIA 15 de junho de 2012 PARA ESSE FIM CONVOCADA.

SUSCITADO: SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE
ITAPEVA E REGIAO, COM SEDE NA RUA CEL. ACACIO PIEDADE, 364 CENTRO -
ITAPEVA  -SP, REGISTRADO NO Mte PROCESSO N° 46000. 008259/97,
REPRESENTADO NESTE ATO POR SEU REPRESENTANTE LEGAL, SILVIO JOSE
CAVALIERI CATALDO, C.I. RG. N© 02.982.518-9, DEVIDAMENTE AUTORIZADO PELA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA SEDE DO SINDICATO NO DIA
22 DE AGOSTO DE 2012.
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DA BASE TERRITORIAL: Apiai, Barra do Chapéu, Barra do Turvo, Bom Sucesso de Itararé,
Buri, Capao Bonito, Guapidra, Iporanga, Itaberd, Itapeva, Itararé, Itadca, Nova Campina, Ribeira,
Ribeirdao Branco, Ribeirdo Grande, Riversul e Taquarivai.

Os Trabalhadores das seguintes empresas: Hotéis, Apart hotéis, Flats, Pensoes,
Hospedarias, Motéis, Pousadas, Restaurantes, Churrascarias, Costelarias, Pizzarias,
Pasterias, Cantinas, Bares, Choperias, Lanchonetes, Sorveterias Confeitarias,
Docerias, Casas de café e cha, Buffets, Fast-foods, Boates, Restaurantes dangantes
e Trailer

DOS CONSIDERANDOS

Considerando que apdés amplas discussdes as entidades sindicais acima qualificadas
chegaram a um entendimento e Resolvem as partes elaborar a presente Convengao
Coletiva de Trabalho, que regera pelas clausulas abaixo consignadas, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE - As partes fixam a vigéncia
da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de agosto de 2012
a 31 de julho de 2013 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - CATEGORIA ABRANGENTE: A presente Convencdo
Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Os Trabalhadores das seguintes
empresas: Hotéis, Apart hotéis, Flats, Pensbdes, Hospedarias, Motéis, Pousadas,
Restaurantes, Churrascarias, Costelarias, Pizzarias, Pasterias, Cantinas, Bares,
Choperias, Lanchonetes, Sorveterias Confeitarias, Docerias, Casas de café e cha,
Buffets, Fast-foods, Boates, Restaurantes dancantes e Trailer, com abrangéncia
territorial em Apiai/SP, Barra do Turvo/SP, Buri/SP, Capao Bonito/SP, Guapiara/SP,
Iporanga/SP, Itaberd/SP, Itararé/SP, Itapeva/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Branco/SP e
Riversul/SP.

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL - Ficou Estipulado que o piso salarial
da categoria ora representada por esta convencao coletiva de trabalho, a partir de
01 de agosto de 2012 serd de R$ 825,66 (Oitocentos e vinte e cinco reais e
sessenta e seis centavos)
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Paragrafo Unico - Fica estipulado um piso salarial no percentual de 90%
(noventa por cento) do valor do piso salarial da categoria, para empregado
iniciante, durante os 3 (trés) primeiros meses de trabalho, passando apds este
periodo a fazer jus ao piso salarial previsto no caput desta clausula. Considera-se
como iniciante aquele funcionario que comprovadamente, ndo tenha exercido a
fungao.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - Os empregados que recebem a

cima do piso salarial da categoria, terdo seus salarios reajustados a partir de 1°
agosto de 2012, em 11,2% (Onze virgula dois por cento).

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Determinou-se o
fornecimento de comprovante de pagamento contendo a identificacao do
empregado, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas e
descontos efetuada, inclusive os recolhimentos do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCO - Quando os salarios
forem pagos através de cheques, os empregados terdo assegurado um intervalo
remunerado de no maximo 45 (quarenta e cinco) minutos durante sua jornada de
trabalho, que coincidird com o horario de expediente bancario, para recebimento do
valor.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES - As empresas que concederam
reajustes ou antecipacdes salariais espontaneos ou compulsorios aos seus
empregados no periodo de 01/08/2011 a 31/07/2012, poderao compensar o
valor das referidas antecipacoes.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO - Estabeleceu-se garantia ao
empregado admitido para a mesma funcao de outro, dispensado sem justa causa,
de igual salario, desconsiderando-se as vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - ESTIMATIVA DE GORJETA - Determinou-se a anotacao da
estimativa de gorjeta na Carteira Profissional dos Empregados, para efeito das
obrigacbes concernentes ao pagamento de indenizacdes, depdsitos do FGTS, férias,
130 saldrios, contribuicdes previdenciarias e sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A cobranca compulséria das gorjetas, aqui
especificadas como sendo a taxa de servigcos (10%), dispensa a aplicacdao da tabela
estimativa de gorjetas, sempre que o valor efetivamente recebido pelo empregado
seja superior ao constante da tabela a seguir:
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TABELA OFICIAL DE ESTIMATIVA DE GORJETA DA REGIAO DE ITAPEVA
CONFORME CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA DESTA CONVENGCAO COLETIVA
DE TRABALHO
CLASSIFICAGAO POR NUMERO DE EMPREGADO

VALIDA ATE 31/07/2013
CLASSIFICACAO HOTEIS DE MEDIO

CLASSIFICACZ\O HOTEIS DE GRANDE PORTE
PORTE COM MAIS DE 30 COM 16 A 30 EMPREGADOS
EMPREGADOS
PORTARIA PORTARIA
fecepcionista Chefe 191.20 Recepcionista Chefe 134.54
Recepcionista e Porteiro 145.44 — -
Porteiro Chefe 152,10 Recepcnonlsta e Porteiro 110.46
Tornante de Portarias 120.12 Porteiro Chefe 131.70
Bagagista 112.67 Tornante de Portarias 111.87
Mensageiro 97.46 Bagagista 92.05
Manobrista 152.10 :
Caixa ou Recepcionista Caixa 186.93 Mensagelro 10.80
Capitdo Porteiro 105.47 Manobrista 127.46
Caixa ou Recepcionista Caixa 144.45
Capitao Porteiro 96.77
D’ETAGE OU COPA -
Garcon Courrier 72.73 D_ETAG'E OU COPA
Comim_Courrier 60.76 Gargon Courrier 63.44
Gargon D Etage 128.24 Comim Courrier 47.60
Comm D’ Etage 94.49 Gargon D" Etage 114.70
Copa 61.16 Comm D Etage 82.14
Chefe de Copa 111.97 Copa 49.57
Chapeiro (a) 99.13 Chefe de Copa 87.09
Chapeiro (a) 83.56
COMIDAS E BEBIDAS COMIDAS E BEBIDAS
12 Maitre D' Hotel 175.87 1° Maitre D' Hotel 128.56
22 ¢ 32 Maitre D"Hotel 157.20 22 Maitre D Hotel 11.79
Gargon , Barman e Barista 138.31 Garcon , Barman e Barista 105.07
Somalier (degustador especialista em vinho) 193.46 Somalier (degust especem vinho) 127.46
Comim 112.67 Comim 83.56
COZINHA
COZINHA Chefe de cozinha 155.77
Chefe de cozinha 206.86 Cozinheiro (a) 138.79
Cozinheiro (a) 175.87 Ajudante de Cozinha 92.05
Ajudante de Cozinha 11.62
ANDARES
ANDARES Camareira (0) 78.09
Camareira (0) 94.97 Governata 104.80
Governata 124.63 Guarda Ropeiro 79.30
Guarda Ropeiro 97.46 Lavaderia 77.89
Faxineiro (a) 82.14 Passadeira 87.80
Lavanderia 84.96 Faxineiro (a) 69.39
Passadeira 93.47
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CLASSIFICAGAO HOTEIS DE )
PEQUENO PORTE MOTEIS
COM 01 A 15 EMPREGADOS

PORTARIA E QUARTOS
Caixa ou Recepcionista Caixa 146.46
PORTARIA Faxineiro (a) 42.63
Recepcionista Chefe 109.98 Camareira (0) 91.20
Recepcionista 98.51
Porteiro Chefe 90.64
Tornante de Portarias 91.64
Bagagista 89.22 COPA E COZINHA
Mensageiro 106.21 Copeiro 41.07
Manobrista 106.21 Cozinheiro (&) 94.17
Caixa _ou_Recepcionista Caixa 130.28 Ajudante de Cozinha 78.38
Capitdo Porteiro 64.48 Chapeiro 99.13
Porteiro 74.93
Faxineiro (a) 69.81
PENSOES, POUSADAS E
D'ETAGE OU COPA HOSPEDARIAS
Garcon Courrier 45.31
Comim Courrier 43.90
Garcon D" Etage 100.55 PORTARIA E QUARTOS
Comim D'Etage 63.73 Caixa ou Recepcionista Caixa 42.46
Copa 41.07 Faxine 37.93
Chefe de Copa 73.99 axmelr_o (@) -
Chapeiro (a) 99.13 Camareira (0) 64.48
Porteiro 81.95
COPA E COZINHA
COMIDAS E BEBIDAS Copeiro 42.46
Maitre D' Hotel 105.72 Cozinheiro (a) 105.72
Gargon , Barman e Barista 71.18 Ajudante de Cozinha 64.48
Somalier (degustador especialista em 110.46 Chapeiro 77.89
- Chefe de Cozinha 111.09
Comim 80.42
COMIDAS E BEBIDAS
Gargon 71.18
: COZINHA Barman 101.68
Chefe de cozinha 98.97
Cozinheiro (a) 94.17
Ajudante de Cozinha 78.38
COPA E COZINHA
Copeiro 39.68
Cozinheiro (a) 98.81
ANDARES Ajudante de Cozinha 60.27
Camareira (0) 81.13 Chapeiro 72.80
Governata 87.80 Chefe de Cozinha 103.83
Guarda Ropeiro 63.73
COMIDAS E BEBIDAS
Gargon 71.18
Barman 101.68
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RESTAURANTES
BARES, LANCHONETES E
RESTAURANTES SORVETERIAS
Maitre 105,72
Garcon 99,12
Comim 71,18 BARES, LANCHONETES E SORVETERIAS
Copa ou Balconista 59,11 Copa / Balconista 71,18
Cozinheiro (a) 90,65 Caixa 93,97
Aj Cozinha 43,82 Barmem 77,89
Chefe de Cozinha 111,09 Chapeiro (@) 42.04
Faxineiro (a) 44 61 - -
Hotess 92,05 Faxineiro (a) 39,66
Bartendor 97.72 Garcon /Gargonete 98,16
Barmem 94,88 Bartender 83,56
Somelier 100,55 Cozinheiro (a) 81,44
Manobrista 88,51 Aj. Cozinha 37,95
CHURRASCARIA BUFFETS
Maitre 114.91
Gargon 99.12 BUFFETS
Comim 71.18 Maitre 96,12
Copa ou Balconista 59.11 Gargon 88,10
Cozinheiro (a) 90.65 Comim 63,87
Aj. Cozinha 43.82 Barman 85,44
Chefe de Cozinha 111.09 Copa / Garconete 42,78
Faxineiro (a) 44.61 Cozinheiro (a) 82,41
Hotess 92.05 Aj. Cozinha 39,62
Passador de Carne ou Doces 71.18 Faxineiro (a) 49,57
Bartender 97.72
Barmem 94.88 .
CASA DE CAFE
PIZZARIAS E DISK PIZZA CASA DE CAFE
Balconista 55,23
Caixa 93,97
PIZZARIAS E DISK PIZZA Barista 42.04
Maitre 101,96 Faxineiro (a) 39,66
Gargon 99,12
Comim 71,18
Copa ou Balconista 59,11
Pizzaiolo (a) 90,65
Aj. De Pizzaiolo 43,82
Faxineiro (a) 44,61
Caixa 97,72
Entregador de Pizza 101,96

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que as empresas que cobrarem a taxa
de servicos (10%) procederdao ao rateio do valor arrecadado entre todos os
empregados envolvidos na prestacao efetiva dos servicos.
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CLAUSULA DECIMA — SALARIO SUBSTITUICAO - Estabeleceu-se que enquanto

durar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, o substituto recebera o salario
do substituido, excluido as demais vantagens, desde que a substituicdo seja de, no
minimo 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA - As empresas
concederdo aos seus funcionarios admitidos, na funcao especifica de caixa ou que
exercem essa funcao por mais de 30 (trinta) dias, o valor correspondente a 10%
(dez por cento) sobre o Piso da categoria, a titulo de quebra de caixa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS - Estabeleceu-se que as horas
extras serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO - Estabeleceu-se que
o trabalho noturno serd pago com o adicional de 50% (cinqlienta por cento), a
incidir sobre o saldrio normal da hora.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTEGRAQI\O DO ADICIONAL NOTURNO
Estabeleceu-se que o adicional noturno serd computado para o pagamento das
férias, 13° saldrios e indenizagao integral ou proporcional, bem como nos depdsitos
fundiarios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE COMPRA - As empresas, que tiverem de
01 (um) a 10 (dez) funcionarios, concederdo mensalmente aos seus empregados,
um vale compra, no percentual de 3.34% (trés ponto trinta e quatro por
cento), calculado sobre o piso da categoria.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que tiveram em seu quadro de funcionarios
acima de 10 (dez) empregados concederdao um vale compra no percentual de
6.67% (seis ponto sessenta e sete por cento), calculado sobre o piso da
categoria. Comprovando o niumero de funcionarios, através de folha de pagamento
em todas as situacoes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTES - As empresas fornecerao
a seus funcionarios, vale transportes para locomogdo de suas residéncias ao local
de trabalho e vice-versa, conforme determina o decreto lei 95.247 de 17/11/1987,
conforme artigo 92 da lei o vale-transporte serd custeado pelo beneficidrio na
parcela equivalente a 6% (seis por cento) do seu saldrio base ou vencimentos,
excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXIiLIO FUNERAL - Estabeleceu-se que as
empresas com mais de 30 (trinta) empregados pagarao, em caso de morte de seus
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empregados, em favor dos respectivos dependentes, um auxilio funeral equivalente
a 01 (um) piso salarial, com excecdo das empresas que mantém seguro para seus
empregados.

CLI:\USULAN DECIMA OITAVA - HONOLOGAQﬁES - OBRIGATORIEDADE DE
REALIZACAO DE HOMOLOGACOES JUNTO AO SINDICATO DOS

EMPREGADOS E APRESENTACAO DE GUIAS COMPROVANTES DE
RECOLHIMENTOS DAS CONTRIBUICOES - Fica estabelecido a obrigatoriedade
das Empresas realizarem as homologagoes de rescisdao de contrato de trabalho na
sub-sede do Sindicato do Empregados em Itapeva-SP e a apresentacao no ato da
homologacdao das guias comprovantes de recolhimentos das contribuicdes sindical e
confederativa devida ao Sindicato Patronal e das contribuicdes Assistencial e
confederativa devidas ao Sindicato dos Empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO - Concedeu-se aviso prévio de 45
(quarenta e cinco) dias ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade, e que contém com pelo menos 03 (trés) anos ininterruptos de trabalho na
mesma empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Estabeleceu-se que
todo empregado readmitido para a mesma funcao, pelo mesmo empregador, estara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia, salvo se a empresa, quando da
recontratagdao, possuir em novos proprietarios.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- CARTA-AVISO - Estabeleceu-se que as
empresas, ao dispensar qualquer empregado sob a alegacdo de pratica de falta
grave, nos termos do artigo 482 da CLT, deverao comunicar o empregado por
escrito, esclarecendo as razdes da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GESTANTE - Defere-se garantia de emprego
a gestante, desde a comprovacao da concepcao pela empregada, até 05 (cinco)
meses apos o parto.

Paragrafo Gnico - ADOTANTES - Fica garantida a licenca remunerada de 90 (
noventa ) dias as mades adotantes, no caso de adocdo de crianca na faixa etaria de
0 ( zero ) até 6 (seis) meses de idade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO EM IDADE MILITAR -
Concedeu-se estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestacdo de
servico militar, desde seu alistamento até a incorporacdo, e nos 30 (trinta) dias
apos o desligamento, salvo nas hipdteses de rescisdao por justa causa ou pedido de
demissao.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DE ENFERMO - Estabeleceu-

se que o empregado afastado por motivo de saude terd estabilidade no emprego
por periodo igual ao do afastamento, até o limite de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE_EMPREGO PARA
APOSENTADORIA - Concedeu-se garantia no emprego aos empregados que
contarem com prazo de 12 (doze) meses para a concessao de aposentadoria, e que
contem com no minimo 05 (cinco) anos de trabalho na empresa. Essa garantia
cessara no dia da concessdo da aposentadoria pela Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESCALA DE FOLGAS -Estabeleceu-se que as
empresas que funcionam continuamente, com sistema de concessao de folgas por
revezamento, deverao elaborar escalas e divulga-las aos seus funcionarios com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MARCACAO DE PONTO - Estabeleceu-se que
gualguer que seja o numero de empregados, as empresas adotardo a marcacdo do
ponto, inclusive nos intervalos para descanso e alimentagao, mediante anotagao e
assinatura feita pelo préprio empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS - Concedeu-se abono de
faltas nas seguintes hipdteses: a) aos empregados estudantes para a prestacao de
exames escolares, mediante comunicacdo ao empregador com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas; b) até dois dias aos empregados que tiverem
filhos internados por determinacdo médica.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR -

Estabeleceu-se que quando as empresas suspenderem os trabalhos por motivos
técnicos, para a execucdo de servicos de manutencgdo, limpeza ou outras razoes,
nao poderdao exigir compensacdo das horas faltantes com trabalho extraordinario,
ou em dias de férias, nem exigir que reponham as horas ndo trabalhadas. Isto
ocorrendo, as mesmas serao pagas como extras.

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS - Estabeleceu-se que o inicio das férias ndo
podera coincidir com domingos, feriados ou dias jd compensados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS -
Estabeleceu-se que as horas extras habituais integrardo as férias, 13° salarios,
repouso e depdsitos do FGTS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME - Determinou-se o
fornecimento gratuito, pelo empregador, de uniforme, fardamento e demais pegas
de vestimenta, sempre que exigidos para a execucao do trabalho. E de obrigacao
dos empregados a conservacao dos uniformes recebidos, pelo que os danos
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ocasionados aos uniformes, decorrentes da falta de zelo dos empregados, serao de
responsabilidade destes, ressalvadas as hipoteses de desgaste natural.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TREINAMENTO - Estabeleceu-se que as
empresas treinarao os empregados novos, para fins de prevengao contra acidentes,
e uso de equipamentos de protecdao. O treinamento dar-se-a durante a jornada
normal, a cargo de pessoal habilitado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO - Atendendo aos
requisitos de validade do atestado médico, deve conter a especificacdo da doenca -
codigo CID.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMUNICACAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO - Estabeleceu-se que as empresas fornecerdao, de imediato,
devidamente preenchidas e assinadas, as guias de acidente do trabalho, mantendo
formuldrios préprios nos locais de trabalho, e pessoal responsavel para assina-las.
A cépia da CAT serd remetida ao Sindicato, no prazo de 05 (cinco) dias,
acompanhada de relatdrios sobre as providéncias adotadas para a prevencao de
acidentes de igual natureza.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RAIS Obrigam-se as empresas a fornecerem
copia da RAIS até o dia 30 de marco de cada ano, ao sindicato dos empregados e
este fornecer cépia ao sindicato dos empregadores até o dia 30 de abril.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ELEICAO SINDICAL — Estabeleceu-se que

em época de eleicdo sindical, as empresas permitirdo a seus funcionarios, sécios do
sindicato, que votem durante o expediente, desde que seja providenciada pelo
sindicato uma urna itinerante, autorizando um empregado de cada vez, durante no
minimo 05 (cinco) e no maximo 10 (dez) minutos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA _CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL- Fica mantida a titulo de contribuicdo confederativa patronal,
consoante artigo 8° da Constituicao Federal, e deliberacdao da Assembléia Geral
Extraordinaria, a quantia de R$ 150,00 (cento e cinqiienta reais), em 02 (duas)
parcelas de R$ 75,00 (Setenta e cinco reais), venciveis em 30/11/2012 e
31/05/2013, a serem pagas da seguinte forma: a) para as empresas sem
empregados apenas a taxa minima; b) para as empresas que possuirem entre 01 a
50 empregados, a taxa minima mais um adicional de R$ 4,50 (Quatro reais e
cinqilienta centavos) por empregado; c) para as empresas que possuirem entre
51 a 100 empregados, a taxa minima mais um adicional de R$ 4,20 (Quatro reais
e vinte centavos) por empregado; d) para as empresas que possuirem entre 101
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a 150 empregados, a taxa minima mais um adicional de R$ 4,00 (quatro reais)
por empregado; e) para as empresas que possuirem entre 151 a 200 empregados,
a taxa minima mais um adicional de R$ 3,50 (trés reais e cinqiienta centavos)
por empregado, e, f) para as empresas que possuirem mais de 200 empregados, a
taxa minima mais um adicional de R$ 3,00 (trés reais) por empregado. O
recolhimento devera ser efetuado em favor do Sindicato de Hotéis, Restaurantes,
Bares e Similares de Itapeva e Regido, em qualquer agéncia bancaria até a data do
vencimento, e, apds, onde o Sindicato indicar.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL -
EMPREGADOS - As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de
Trabalho, descontardo da folha de pagamento de seus funcionarios sobre o saldrio
bruto, sejam eles sindicalizados ou nao, a titulo de contribuicdo assistencial 2%
(dois por cento) mensalmente, obedecendo os seguintes critérios: com minimo
equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria e com o teto maximo de 02
(dois) pisos salariais da categoria, excepcionalmente no més de novembro
de 2012 que serd descontado o percentual de 3,5% (trés virgula cinco por
cento), obedecendo os seguintes critérios: com minimo equivalente sobre 01
(um) piso salarial da categoria, R$ 825,66 ¢ com o teto maximo sobre 02
(dois) pisos salariais da categoria, R$ 1.651,32 recolhendo em favor da
Entidade Profissional até o 5° (quinto) dia do més subseqiiente ao desconto, em
guias apropriadas fornecidas pelo sindicato de Empregados.

PARAGRAFO UNICO: As empresas enviarao relacao de funcionarios, junto com a
copia do recolhimento em até dez dias do efetivo pagamento. Deixando a empresa
de efetuar o recolhimento das contribuicdes, arcara, com a multa de 20% do valor
devido, acrescido de juros de 1% ao més, sem prejuizo da correcao monetaria na
forma da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DECISAO JUSTICA FEDERAL - Com
fundamento em recente julgado do STF ( SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL), a

mais alta corte deste pais, fica determinado a obrigatoriedade das contribuicdes
assistenciais e confederativas em favor tanto do sindicato patronal como dos
empregados, com abrangéncia dos empregados sindicalizados ou ndo.

CLAUSULA QUADRAGI'ESIMA PRIMEIRA- MULTA - Estabeleceu-se que o nao

cumprimento de qualquer das cladusulas da presente sentenca, sujeitara o infrator a
multa de 2% (dois por cento) do piso salarial, por infracdo, salvo para as clausulas
gue ja tenham multa estabelecida, que reverterd em favor da parte prejudicada.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - OBRIGACAO DE FAZER - As
partes convenentes ajustaram perante A GRT Gerencia Regional do Trabalho e
Emprego em Itapeva, o compromisso que durante a vigéncia deste instrumento
Coletivo, conforme consta em ata de mesa redonda, de que darao continuidade a
discussao dos pisos diferenciados por fungdes dos seguintes Profissionais: Chefe de
cozinha, Maitre e Gerentes, Cozinheiros (as), Churrasqueiros, Pizziaiolos (as),
Confeiteiros(as), Shushiman, Garcom Junior, Camareiras e Mensageiros, Gargcom
Pleno, Barmam, Recepcionistas, Caixas e Garcom Sénior, desde que seja convocado
pelo sindicato laboral no periodo supra citado.

Itapeva -SP, 01 de agosto de 2012

Cicero Lourengo Pereira o , ]
CPF 09.923.9458-98 Silvio José Cavaliere Cataldo
Diretor Presidente CPF.487.535.727-34
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